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® Fvolution des taux de chémage
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‘ TaUX de Chamage par tel‘ritOiI‘e (zone d’emploi [ département)

La Vallée de la Bresle-Vimeu

TAUX DE CHOMAGE, PAR ZONE D’EMPLOI ET DEPARTEMENT

3¢ trim. 2024
Cherbourg en
Cotentin

5,4%

Coutances
Manche : 5,5% Se;lrg;é_o-

? +0,2 point

en un an

Source : Insee

Calvados : 6,7 %
2 +0,2 pointen
un an

Avranches
5,0%

\

e

Orne: 7,0%
2 +0,4 point en
un an

Pont-Audemer

6,0%

Nogent-le-Rotrou
(partie Normandie)
5,4%

7,1%

(partie Normandie)

Seine-Maritime : 8,2%
2 +0,1 point en un an

Beauvais

7,5%

(partie Normandie)

Eure : 7,1%
2 +0,1 pointen

un an
Dreux

(partie
Normandie)
6,4%

De fortes
disparités en
région, de 4,9%
dans la zone
d'emploi de
Saint-L6 a 9,2%
dans celle du
Havre
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Demande
d’'emplol

® Fvolution de la demande d’emploi

" Demandeurs d’emploi par categorie

d’inscription

" Profil des demandeurs d’emploi
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Evolution de la demande d’emploi - 245 220
‘ . en cat. A,BC
Depuis 1996

+0,3%

EVOLUTION TRIMESTRIELLE DU NOMBRE DE DEMANDEURS D'EMPLOI INSCRITS A en un an
FRANCE TRAVAIL DEPUIS 1996

350000 A
Un nombre de demandeurs

d’emploi en baisse depuis la fin de
la crise sanitaire et jusqu’a fin 2022
Depuis fin 2023, tendance a la
hausse du nombre d’inscrits

—Catégorie A —(Catégories
A, B, C

300 000 A
250 000

200000 :‘§ 133 410 en cat. A

+4,8% en un an (national : +3,7%)

Nombre moyen trimestriel de demandeurs d'emploi

150 000
Au 4¢
trim. 245 220 en cat. A, B, C
100 000 2024 +0,3% en un an (national : +1,8%)
50000 -+ Note : Entre octobre et novembre 2024, une évolution dans le

formulaire d’actualisation a conduit a augmenter le nombrede “~ ®
demandeurs d’emploi en catégorie A, et a réduire d’autant le
nombre de demandeurs d’emploi en catégories B et C, sans

0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1 modifier le nombre total de demandeurs d’emploi en Catégories
A, B, C.
7 o P o P 8 s S 00 9 g g 2n 0 Y 98 g 2 o P
&‘0 @\‘0 @\‘0 @\‘0 @\‘0 @\‘0 4\‘0 @\‘0 &t\d\ .d\d\ »&‘0»d\d\»d\‘*\»&‘0»@\"0@\‘06\"06\‘06\‘0@\6\@"0@\‘0@\"0@\‘0@@@ -g:\‘(\-g:\‘(\ Cette évolution explique une partie de
L ol ot R S S S SPS SPS S SAPS SR e Lo ok phq P France
NCT AT AT ALY ALY ALY AR AR AR AT AZY AZT AZT AZT ATT AT AT ALY ALY ALY AR AR ARY AR AR AQY AT D la hausse observée pour la catégorie A. ..’ Travail

Source : France Travail - STMT - Données corrigées des variations saisonniéres



Evolution de la demande d’emploi -
Zoom sur la période 2022-2023-2024

EVOLUTION TRIMESTRIELLE DU NOMBRE DE DEMANDEURS D’EMPLOI INSCRITS A
FRANCE TRAVAIL DEPUIS 2021

B Evolution mensuelle - Cat. A

B Evolution mensuelle - Cat. B, C

-&-\/olume - Cat. A, B, C

Rappel : L’évolution
observée au cours du
4¢ trimestre 2024

— 6000 295000 s'explique en partie
5 +1 680 par une qulflcatlon
- du formulaire
-2 4000 — d'actualisation et doit
~ 285000 —g_ étre analysée avec
g = prudence.
& +1 760 2 ‘
> 2000 E Il est plus pertinent
@ 5 e d’analyser la seule
=t +430 275000 = d"analy
2 S +210 3 évolution des
o c catégories A, B, C.
g E 0 T T - T - T T T . T 1 . I g ‘{
B Qo o0
5 = 262790 265000 T -
c £ 550 o <
s E 590 -790 T =
= = -2 000 = -250 = O
38 2 =
o c =9
w e 255000 @
§ -4 000 g
N 245 220 =
£ o
&< — - f 245000 8
< 6000 £
9 o .
g =2 Source : France Travail
= - STMT - Données
3000 235000 corrigées des variations
_ saisonniéres
8840 ()
-10 000 225000 ® ’.' ® France
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° Demandeurs d’emploi par catégorie
d’inscription

Les pages qui suivent portent sur les données brutes a fin décembre
2024 et non plus les données CVS du 4¢ trimestre 2024

REPARTITION DES DEMANDEURS D’EMPLOI, PAR CATEGORIE D'INSCRIPTION -

DECEMBRE 2024 Catéoorio £
o Catégorie D
17 243 7% = 70% en formation
6% Mo m 22% en CSP
'"Q’*- = 8% autres cas
Catégorie C Catégorie A / Catégorie E
75 141 Lets 2 o —
i 48% = 79% en parcours de création
d‘entreprise
= 13% en contrat d’insertion
= 8% autres cas
Catégorie B °
3 932 8% T
[ )

0
13% Source : France Travail - STMT - Données brutes



@ Profil des demandeurs d’emploi

PROFIL DES DEMANDEURS D’‘EMPLOI INSCRITS EN CATEGORIES A, B, C

A FIN DECEMBRE 2024

51% m Normandie

® France
métropolitaine

26%

 18%

Proportion dansla demande d'emploitotale Cat. A, B, C

Femmes Moins de 26 ans ¢ 50 ans ou plus

Source : France Travail - STMT - Données brutes

CL
o

' 50%

:  Niveau CAP-BEP ou

infra

g
....
---------------------

9%

i Bénéficiaires de

8%

. I'obligation d'emploi

14%

Bénéficiaires du RSA

= Hommes: 121287
=  Femmes: 128 046

* Moins de 26 ans : 46 021 ..’
= De 26 a49 ans:139 055
= 50 ansouplus:64 257 '.‘

= Niveau CAP-BEP ou infra: 123 628
* Niveau BAC ou plus : 125 319

= Allocataires du RSA : 34 282

Davantage de jeunes et de
demandeurs d’emploi peu diplomés,
en proportion, en Normandie qu‘en
moyenne nationale
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[} e
.0’.:_. Travail



® Evolution annuelle de la demande
d'emploi

EVOLUTION ENTRE DEC. 2023 ET DEC. 2024 DU NOMBRE DE DEMANDEURS
D’EMPLOI INSCRITS EN CATEGORIES A, B, C, PAR PROFIL

e ————— Bénéficiaires de
i Ensemble (cat. A, B, I'obligation Bénéficiaires du : De niveau BEP-CAP
C) : Hommes Femmes Moaoins de 26 ans 50 ans ou plus d'emploi RSA ou infra
(=)
N Le nombre de
© bénéficiaires de
I'obligation
d’emploi,

d’allocataires du
RSA et de jeunes
augmente plus

fortement, en un

an (tendances similaires
en moyenne nationale)

-0,3%

® Normandie  ® France métropolitaine

-1,2%

®
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Source : France Travail - STMT - Données brutes



® Profil des demandeurs d’emploi

.. ) 7% des demandeurs d’emploi
PRINCIPAUX DOMAINES PROFESSIONNELS (ROME AGREGE) RECHERCHES (CAT. A, B, C)

A FIN DECEMBRE 2024 - HORS NON DETERMINES recherchent un poste
d’assistant-e maternel-le ou

d’agent-e de propreté de

m Normandie  ® France métropolitaine

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
. .
4 o,

Services a la personne et a la 21% IOC&UX
collectivité 19% ]
Commerce, vente et grande 14%
distribution 13% PRINCIPAUX METIERS (ROME DETAILLE) RECHERCHES

PAR LES DEMANDEURS D'EMPLOI

0g®
Support a I'entreprise '-‘
Assistant maternel agréé / Assistante maternelle agréée 8 210
Agent / agente de propreté de locaux i 8027
Transport et logistique 3 ; . . :
Employé / Employée de libre-service : 6592
........................................................................................................................ Alde é domiC“e ; 6 500
0% . :
Industrie o Agent / Agente de conditionnement : 6303
........ Secrétaire {6295
Hoétellerie-restauration, tourisme, Vendeur / Vendeuse en prét-a-porter 5178
loisirs et animation 9%, Préparateur / Préparatrice de commandes 4191
Agent / Agente d'accueil i 3845
. e 0, ]
Construction, ba;:me”t ettravaux 7% Chauffeur-livreur / Chauffeuse-livreuse i 3695
publics 7% e

°
e.@e?® France
° o
i } i .0..:_. Travail
Proportion dans la demande d'emploi (cat. A, B, C) ) °
Source : France Travail - STMT - Données brutes



® Profil des demandeurs d’emploi

1
[

CONTRAINTES PERSONNELLES EVOQUEES PAR LES DEMANDEURS D’EMPLOI -

’ L ” L] . .
PARMI LES DEMANDEURS D’EMPLOI EN CAT. A, B, C, A FIN DECEMBRE 2024 L'exclusion numerique, prInCIPale

contrainte évoquée par les
demandeurs d’emploi

Principales

Exclusion numérique contraintes

19% des demandeurs d’emploi
(20% en moyenne nationale)

Avutres contraintes :

Problématiques familiales
5% des demandeurs d’emploi

(4% en moyenne nationale)

Santé

11% des demandeurs d’emploi

(9% en moyenne nationale) Communication [ Insertion

4% des demandeurs d’emploi
(4% en moyenne nationale)

Mobilité

10% des demandeurs d’emploi
(7% en moyenne nationale)

Logement

3% des demandeurs d’emploi
(2% en moyenne nationale)

©® 6 &

@ Budget [ précarité financiere Problémes juridiques et administratifs
@ 7% des demandeurs d’emploi 3% des demandeurs d’emploi
. = (2% en moyenne nationale) PY
(6% en moyenne nationale) : ®. 2%® France
. . .0..:_. Travail
T p Pt vorare .’ Source : France Travail — Outil d’aide au diagnostic L4



Emploi et
recrutement

" Emploi salarié (secteur privé)

" Offres diffusées par France Travall

" Déclarations préalables a I'embauche
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1239 600

salariés

o Emploi salariée (emploi total INSEE) o

EVOLUTION DU NOMBRE DE SALARIES DEPUIS 2014 o

ARSI YN +0,3% or un an
Hausse annuelle de 0,3% pour les ’
effectifs salariés (+0,5% en moyenne

ﬂRt &i* ‘k‘? nationale), portée notamment par le
" '
J “q

tertiaire non marchand et lI'industrie

REPARTITION DES EFFECTIFS SALARIES, PAR SECTEUR

m Normandie = France métropolitaine

34%

Tertiaire non marchand e
%, T1.2014 T1.2015 T1.2016 T1.2017 712018 T1.2019 T1.2020 T1.2021 T1.2022 T1 2023 T1 2024
N

»,
.....
.
----------------------------------------------------------------------------------------------------

Tertiaire Tertiaire non . . .
Industrie marchand marchand Industrie Construction Agriculture
n - -~ s ) Tous secteurs
L’ ik :_&
Construction iH ‘ - ===
0a®
Effectifs salariés 522 600 415 700 205 600 76 900 18 800 "‘
Evolution annuelle - région -0,1% +1,2% +0,5% -1,7% +1,1% +0,3% "M‘
Agriculture Q
Evolution annuelle - France hors Mayotte +0,1% +1,3% +0,7% -1,5% +0,0% +0,5%
. 7 . . . Y ® @
Des salariés en proportion plus nombreux dans le tertiaire non *@e?® France
%% Travail
[ J

marchand et l'industrie qu’en moyenne nationale INSEE



® Offres d’emploi diffusées 484 601

(offres collectées par France Travail + Offres partenaires) RS
diffusées
en 2024

EVOLUTION DU NOMBRE D'OFFRES DIFFUSEES

Baisse de 5,3% entre 2023 m 2024
2023 et 2024
(contre -6,8% en moyenne

nationale) @
© =]
o O o %) LN
A ~ <t =] N w B 8 - = —
= 1 oo ~ o 3 M 2 — 00 o~ % ~
ol o = & < =y ™ ™ I ZE - S 5
o e o [ a5 M N = =~ M = g
—
= — S = = . ~ o < I o
< =< ~ - (<)} ™~ ®
(2] el OO 0w -
< -3 (9] Vg
o N ™M
A < X e
R & & & K $F N o & o o o
S 5 < O s & <© N &
w2 « &% o & o
o < 9
°
Source : Offres collectées France Note : L'évolution du nombre d'offres diffusées peut étre liée & la conjoncture 2‘60.‘ France
Travail + Offres partenaires mais aussi & une variation du nombre de partenaires. Elle est donc a analyser ) ..°.0 Travail

avec précaution.



® Offres d’emploi diffusées

(offres collectées par France Travail + Offres partenaires)

PRINCIPAUX DOMAINES PROFESSIONNELS (ROME AGREGE) RECHERCHES

CUMUL 2024
m Offres durables (CDI - CDD de plus de 6 mois) 64% d'offres durables (cbi/ cDD de plus de 6 mois)
Offres non durables 5_/' Evolution
i = A Il 1 - .
;g ¢ annuele 3 offres sur 10 concentrées dans deux domaines :
/ Industrie L 789191 -16% Industrie et Support a l'entreprise Y.
: : -
incir : 63748 | % :/I
S t31'ent : 81% : : -9,6%
domaines < A - 1
recherchés ;
Contruction, batiment et travaux P 623410  +58% /7 ZOOM SUR LES METIERS (ROME DETAILLE) LES PLUS RECHERCHES
\ publics : : \_/ DANS LES OFFRES
Services a la personne et ala - 54 624 4.9% Comptabilité 16772
collectivité . o Installation et maintenance d'équipements industriels et d'exploitation 9 816
Soins infirmiers généralistes 9 360
Commer;i'tr‘?zzttieoit grande i 51450 P2,5% Conduite de transport de marchandises sur longue distance 8 663
: Services domestiques 8463
_ _ - : : Magasinage et préparation de commandes 8430
Installation et maintenance 70% ! 42698 -3,4%
: : Nettoyage de locaux 7 530
: Mécanique automobile 7 409
Transport et logistique i 40647 P187% Audit et contrdle comptables et financiers 6124
: : Conduite d'équipement d'usinage 5 826
Hotellerie-restauration, tourisme, : : ()
loisirs et animation 3 36 385 H -4,9% ...‘:.. _I;_rancg—'l:
""""""" Source : Offres collectées France ¢ .". raval
Proportion d’offres durables parmi les offres du domaine Travail + Offres partenaires




Déclarations préalables a I'embauche
' (DPAE)

) EVOLUTION DU NOMBRE DE DPAE
Baisse annuelle de 2,6% des

. 2023 = 2024
DPAE en Normandie

2 287 474

DPAE

en 2024

®) ~
(pour -0,6% en moyenne = S
M <t 8 0 W]
nationale) M © 3
M~ o~ N LY [
L en = o~ o~ 0
< o~ 7 co ~N - z
I~ o0 00 L ~ o0
[=)] o E=] ~ B=l o K =
- ~ B v N =) ~ P 0 o
= 0 = M o)) (T] a 58 00 -] =
= 8 o0 M) — 00 — w Q =) w [T
— o0 ﬁ 0 =8l o
— L o =N oo - = Bl - 0 [ [}
= M) gt M~ ™~ 0
hl © - — e sl
3 I M~ o
=N © = =
L]
T T T
Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre  Octobre  Novembre Décembre

Source : ACOSS / MSA
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[} e
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Déclarations préalables a I'embauche

O (DPAE)

La baisse annuelle (-2,6%) est plus marquée pour les
CDl, les contrats de travail temporaire et les CDD

de plus de 6 mois (resp. -6,2%, -6,2% et -5,5%)

Le secteur des services reste dynamique

REPARTITION DES DPAE PAR TYPE DE CDD de plus de

CONTRAT - CUMUL 2024 .
6 mois
3%

CDDde la6

/_ mois

6%

Contrat de
travail
temporaire

519% CDD de moins

d'1l mois
33%

REPARTITION DES DPAE PAR SECTEUR DE
L’ETABLISSEMENT, EN NAF A5 [ CUMUL 2024 - Hors intérim

Services

82%

919 017 prat
2 +2,9% en un an

| I LI
- an Dont principaux sous-secteurs :

‘ Santé humaine et action sociale 306 601
Hébergement et restauration 165 814

Activités de services administratifs et de soutien 127 783

Commerce
9%
° 104 596 prate
N -5,6% enun an
Industrie 4% Construction 3% Agriculture 2%

Source : ACOSS / MSA

=g I B

46 489 DPAE
N -4,9% en un
an

28 525 prAE
N -7,6% en un
an

25 647 prAE
N -0,6% en un
an

A

+5,4%
+5,1%
+0,6%

France
Travail



Pour aller plus loin

B Observatoire du marché

du travail

" Data Emploi




® Observatoire du marché du travail

Observatoire du marché du travail
< Données sur la demande d’emploi

FRrouvez i toulos ks Gl aLauns
publications sizisiques da Pl
‘ampic Mormandia sur ks marhd

du raval at da lempicl.

L'enquéle annuelle
Sins en Mamn
eLv

™ Data Emploi
' ‘@' Décrypter pour décider

-

< Données sur les entreprises et I'emploi
(intérim, offres et besoins en main-d’ceuvre)

LES DIAGNOSTICS

L DEMANDE TERRITORIAUX

LES DECLARATIONS
PREALASLES A

el T —_ -H“ﬁ‘”i < Données détaillées par territoire

nscrits 3 Pk ekl on Monmandie au da

i oo e Par département, bassin, commune, QPV
Lac diagnoctisc par déparisment Momandia, sot una baises da 3 4% an
= Calvados

y ] INDICATELR an.
ﬁ v COMICNCTUREL DE
e | e DUREE A CHOMAGE
s 4o rimastra 2020, I durdss o chAmage LE5 REPRIZES
aes s i Tindbestiour oorgonctLrs o ! ﬂ DEMPLOI

. as Do G LTS
rimisska 2022, 45 D00 derandiers dampl
nscrits on catigonia A cu B ont repris un
empici sans | région

Ut au chimage (ICOC SHehit 3417
0urs pour la Homandia.

A UENDUSTE

-] AIMLELLE B=soms
5 EN WA D' BVRE
2ha naubin annulke sur s hescing an
PN CEanTa © e intoetions Fembaucha o

22 en Normandie.
m LE MARCHE DU TRAVAIL PAR
TERRITIMRE

w'ﬂ LES COFFRES al “f;‘\h
= i ' FEE] Vi
¥ Lo Cuortors ta i Poligus & 1 Vils: Les offres Fompic \/
fusies par Plin ampiol

> Las missions ook

 Los cormmunes

LES SECTELRS ET METIERS:

36 prinCipaIE Sectours o SO nomands
- EnNAF A38

3 Lo commuraite da comunes

LA FORMATION ¥ Los amondissarants

2 Différentes études (publics spécifiques, ...)
et productions récurrentes (formation, retour 3 I'emploi, ...)

B ‘W LES ENTREESEN
a d FORMATION
v Aus 3 Fimasie X022
Prits 02 14 100 aniries en Rrmaton ot eu
ok cars 13 reggan

LES SORTIES DE
FORNUTION
En Mormandia 61.4%
s sorants 62 onmation du Tar A
2022 an refmue un smpk dans ks & mos

normandie.francetravail.fr

[ )
'..60.’ France
>> Observatoire du marché du travail o®2 e Travail


http://www.pole-emploi.fr/front/common/tools/download_file.jspz?mediaid=379811
https://www.pole-emploi.fr/region/normandie/les-publications-statistiques/les-donnees-statistiques-par-ter/les-cantons.html
https://www.pole-emploi.fr/region/normandie/les-publications-statistiques/les-donnees-statistiques-par-ter/les-cantons.html
https://www.francetravail.fr/region/normandie/les-publications-statistiques.html
https://www.francetravail.fr/region/normandie/les-publications-statistiques.html

. Dat
@ Data Emplol Er?n:?loi

France Travail

https:/[dataemploi.francetravail.fr/lemploif/accueil

A X ”+12%
Décrypter o
POUR DISCIDER o lai

[~
Bienvenue sur Data Emploi. Vous y trouverez les informations essentielles I aaaE - 2@ -
pour décrypter le marcheé du travail sur les territoires de votre choix, vous —
guider dans vos prises de decisions et dans 'elaboration d'actions en faveur ®
de l'emploi. - _ N
' R
| Données accessibles pour de Données accessibles pour différents .
\\ I/ 74 . GUIde
nombreuses themathues ZONages (avec la possibilité de comparer) HK
P P utilisateur

Les offres
Les demandeurs d'emploi

Par région
Par département

Par bassin
Par intercommunalité (EPCI)

Les secteurs

Les métiers

Les compétences
Les formations

France
.a. ®¢ Travail



https://www.pole-emploi.fr/region/normandie/les-publications-statistiques.html
https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/accueil
https://dataemploi.pole-emploi.fr/accueil
https://www.francetravail.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/_Documentation/Data%20Emploi/Smart%20Emploi_guide%20utilisateur%20Data%20Emploi.pdf
https://www.francetravail.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/_Documentation/Data%20Emploi/Smart%20Emploi_guide%20utilisateur%20Data%20Emploi.pdf
https://www.pole-emploi.org/files/live/sites/peorg/files/documents/Statistiques-et-analyses/_Documentation/Data%20Emploi/Smart%20Emploi_guide%20utilisateur%20Data%20Emploi.pdf
https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/accueil
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