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Population 2021 ) o
France seneaiopUlAtion dans les principales communes ...
3327 966 habitants métropolitaine 5 - Le Havre 166058
-0,1%  en moyenne annuelle sur 6 ans +0,3% S .0 Rouen 114083 :
ﬂ i Caen 108200 :
134 habitants au km? 120 Cherbourg-en-Cotentin 77808 i
. Evreux 47289 :
340/0 MOInS de 30 ans 350/0 ..- ---------------------------------------------------------- (34
37% Entre 30 et 59 ans 38%
29%  pe 60 ans ou plus 27% Taux de chébmage 4e trim. 2024\
France
>> Population active occupée métropolitaine /\/v Evol. annuelle
2%  Agriculteurs exploitants 1% I I 6,6%  Calvados +0 point
6%  Artisans, commergants et chefs d'entreprises 7% l I 6,9%  Eure -0,3 point
25%  Ouvriers 20% 53%  Manche +0 point
27%  Employés 27% 6,8%  Orne +0 point
26%  Professions intermédiaires 26% Détail par 7,9%  Seine-Maritime -0,1 point
14%  Cadres et professions intellectuelles supérieures 19% zone 7 0% Normandie -0,1 point
d'emploi ' '
7,1% France métrop. -0,2 point
N AN 0 P P _/
. s -
E’E L'ACTIVITE ECONOMIQUE
Emploi salarié total 4e trim. 2024 [Source : INSEE]
en un an/ France
enuntrim enunan métrop. E NN NN RN RN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEREEE,,
1237 200 salariés -0,2% -0,0% +0,0% :m" Nombre de salariés  enun trim enunan %
m Calvados 276 800 -0,3% +0,1%
19 400 Agriculture +1,6% +2,6% +0,1% H Eure 184 400 -0,5% -0,4%
204 900 Industrie -0,4% -0,2% +0,3% Manche 184 700 -0,1% +0,1%
76 400 Construction -0,8% -2,1% -1,8% Orne 94 400 -0,3% -0,8%
521400 Tertiaire marchand -0,3% -0,1% -0,1% S Seine-Maritime 497 000 -0,2% +0,1% -
415 100 Tertiaire non marchand _012% +014% +0’5%) e
Déclarations préalables a I'embauche (DPAE) ler trim. 2025 [Source : ACOSS - MSA]
261 805 DPAE, hors intérim France métrop. I France métrop. |
+1,5% enunan +0,3% Agriculture 2% 3% @
£ +8,2% +9,0% 00
& 1
20%  CDI et CDD de plus de 6 mois 21% g Industrie 4% 3%
-9,0% enunan -8,1% » -11,8% 7,2%
o ]
80%  CDD de 6 mois ou moins 79% I Construction 2% 2%
+4,4% enunan +2,8% 5 -9,0% -9,7%
9]
- 1
§ Commerce 9% 8%
42% bénéficient a un demandeur d'emploi 47% = -2,3% +0,5% E
[a N 1
Services  83% 84%
263 970 DPAE - contrats en intérim I +2,7% +0,6%
1
-8,8% enunan -4,4%



https://www.francetravail.fr/files/live/sites/normandie/files/normandie/plus-dinfos/statistiques/demande_d_emploi/Taux_chomage_publi_trim

[Chiffres-clé Normandie - Avril 2025]

Les retours a I'emploi 4e trim. 2024
Demandeurs d’emploi en cat. A ou B ayant une DPAE d’un mois ou plus, sortants des listes en
déclarant une reprise d’emploi, ou basculant sous certaines conditions en cat, C ou E SN EE R EE R EEREEEREEERREERREERREERREERREEN,
France métrop. ;' Nb de retours a I'emploi Evolution annuelle “:
43 314 retours & I'emploi +0,6% enunan | +0,4% : Calvados 9473 +09% i
dont: : Eure 7692 +0,6% :
38% Reprises d'activité réduite de plus de 78h 35% Manche 5745 +4,3%
31%  DPAE CDI ou CDD de plus de 6 mois i 34% : Orne 3225 +1,8% :
22%  DPAE CDD de 146 mois Po22% i Seine-Maritime 17179 09% &
| ]
LA DEMAN DE D EM PLOI [Source : France Travail / STMT]
Inscrits a France Travail ler trim. 2025 (Données CVS - CIO)
Avertissement : Du fait de la loi pour le plein emploi, d’'une évolution informatique sur le formulaire d'actualisation et d'un incident deproduction, les évolutions sont & analyser avec précaution. (détails en p.3)
Evol. trim. | Evol. annuelle Evolution du nombre de demandeurs d'emploi
146 300 en catégorie A +9,6% +14,5%
——Catégorie A ===Catégories A, B,C
[ m—n
= 30220 Calvados +8,0% +14,6% - 350 000
25 250 Eure +8,0% +11,0% B
° ° _5 300 000 256 550
16 430 Manche +7,6% +12,9% o
11100 Orne +10,0% +14,9% é 250 000
63 310 Seine-Maritime +11,4% +16,2% £
8 200 000
3
Evol. trim. | Evol. annuelle £ 150000
PLISTORSISION en catégories A, B, C +4,5% +5,1% E
* 100 000
g 146 300
54200  Calvados +3,5% +5,0% E so000
45110  Eure +3,3% +3,1% -
[=}
30440 Manche +3.7% +4,4% = ’ NN N AN N N AN N N N N AN N N N N NN
A S K & < A K A A « A S & & < A S A
19280  Orne +5,0% +5,2% ST LT LTSS PSS
107 510 Seine-Maritime +5,7% +6,1%
publications détaillées o 17 090 en categorie D 19 210 en catégorie E
1 En données brutes » 1089 en catégorie F 39 476 en catégorie G
Profil des demandeurs d'emploi, Au 31 mars 2025 (Données brutes)
/— encat.A,B, C
Evol. annuelle Métiers les plus recherchés :
51%  femmes +3,7% o Agent / agente de propreté de locaux
19% moins de 26 ans +16,8% e Assistant maternel agréé / assistante maternelle agréée
25% 50 ans ou plus +2,3% e Employé / employée de libre-service
62% indemnisables -1,2% e Employé familial / employée familiale de maison
49% niveau BEP-CAP ou infra +2,1% e Secrétaire
14% allocataires du RSA +4,2%
10% bénéficiaires de I'obligation d'emploi +7,2% » ZOOM : Demandeurs d'emploi en situation de chémage de longue durée
NC  résidents en QPV NC : 44 416 inscrits au moins 12 mois en catégorie A (sans activité)
au cours des 15 mois précédents +5,7% enunan H
\ : Evol. annuelle :
: 9153 Calvados +6,0% 19 474 :
NC : Données non communiquées ce trimestre H 7 681 Eure +1,6% en chdbmage de tres :
: 4496 Manche +0,0% longue durée (24 mois en cat.
Au 31 mars 2025 > E 3245 Orne +9,6% A au cours des 27 mois précédents) 1
19 841 Seine-Maritime +8,0% +5,205 enunan
Entrées et Sorties de France Travail ler trim. 2025 (Données CVS - CIO)
26 620 entrées a France Travail 23 940 sorties de France Travail
+10,2%  enun trimestre +6,4%  enunan +4,9%  enun trimestre -2,7%  enunan
dont: dont:
16% suite a une fin de contrat 47% pour cessation d'inscription, apres un défaut d'actualisation
14% pour réinscription rapide 12% pour reprise d'emploi déclarée

16% pour retour d'inactivité 11% pour entrée en stage ou en formation


https://www.francetravail.fr/region/normandie/les-publications-statistiques/la-demande-demploi/la-demande-demploi.html

[Chiffres-clé Normandie - Avril 2025]

L'OFFRE DE SERVICE DE FRANCE TRAVAIL [Source :France Traval

Offres d'emploi diffusées par France Travail ler trim. 2025

Offres transmises par les partenaires /
Offres collectées par France Travail . e Comptable @

™ ® Infirmier / infirmiére en soins généraux (ide)

109 741 offres diffusées freee, 2 Technicien / technicienne de maintenance industrielle

= ® Employé familial / employée familiale de maison

66%  offres durables ® Expert-comptable / experte-comptable .

(CDI et CDD de plus de 6 mois) @ R A A A A A A A A R R A R A AR R R R R AR R AR AR nnnnnatt

» ZOOM :

Offres d'emploi collectées par France Travail ler trim. 2025

35 711 offres collectées

-11,1% enunan @ 1% des offres 6% des offres
oO -9,9% enunan -7,9% enunan
58%  CDIl et CDD de plus de 6 mois
-14,1% enunan 6% des offres 85% des offres
37% Contrats de 1 a 6 mois E -16,7% enunan -10,6% enunan
-8,6% enunan
5%  CDD de moins d'l mois et intérim 3% des offres 0 11 326 offres en stock
+10,4% enunan -18,4% enunan Au 31 mars 2025

Entrées en formation 4e trim. 2024

iD 11 805 entrées en formation bénéficient a des demandeurs d'emploi, dont : Principaux champs de formation

@m@m@es o 28%  financées par France Travail
29%  financées par le Conseil Régional
40%  autofinancées (CPF)

2 338 Développement professionnel et personnel
2115 Transport
844 Manutention
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Acces a I'emploi dans les 6 mois qui suivent la sortie de formation Sortants de formation : 2e trim. 2024

» 63,3% ont eu au moins un acces a I'emploi (de plus d'un mois) dans les 6 mois

+0,1 point(s) en un an

Allocations versées ler trim. 2025
Evol. annuelle Cumul 2025, a fin mars
358 027 886  euros versés aux demandeurs d'emploi -3,7% / Indicateurs de satisfaction
dont: o 80,7% des demandeurs d’emploi satisfaits
318 968 697 € Assurance Chomage -0,1% (vis-a-vis de leur accompagnement)
18 381352 € Solidarité Etat +4,7% 90,6% des entreprises satisfaites
20114 078 € Allocations de formation -8,7% L (vis-a-vis des services de France Travail)
337696 € CSP -97,4%
Détails sur I'avertissement lié a I'évolution de la DEFM : .
- Une évolution du formulaire d"actualisation des demandeurs d’emploi a été mise en place au mois En SaVO| r p I us
d‘octobre 2024. Elle a permis de mieux catégoriser en catégorie A des demandeurs d’emploi qui pouvaient
auparavant étre comptabilisés en catégories B ou C. Cette évolution informatique n‘a cependant aucun L
impact sur le total pour les catégories A, B, C. Retrouvez toutes les statistiques sur
=> Suite a un incident de production, des personnes inscrites en mars suite a une demande de RSA ont été I'Observatoire du marché du travail >
classées, a tort, en catégorie A. Ces personnes auraient d0 étre comptabilisées en catégorie G. L'impact en die f t iLf
moyenne trimestrielle est de +12 000 sur la catégorie A et -12 000 sur la catégorie G, au niveau national. normandie.francetravail.lr
- Dispense d'actualisation : Les personnes nouvellement inscrites & France Travail et qui n‘ont pas de droit & Tewiias s finl ti tiell
I'indemnisation n‘ont pas a remplir de formulaire d’actualisation tant qu’elles n‘ont pas été orientées et OUIESS |25 ImelnE eI essen_ (RS [eertlr
qu’elles n‘ont pas signé leur contrat d’engagement. Pour I'ensemble de ces personnes inscrites a compter du decrypter le marché du travail sur les
1Ter janvier 2025 cette évolution a un impact a la hausse sur le nombre d'inscrits en catégories A, a la baisse territoires de votre choix Data
sur les nombres d’inscrits en catégories B et C. ST Euss sur BeiE Eiislen E loi
= Actualisation hybride : Aux mois de janvier et février 2025, dans le cadre du déploiement de Iinscription el & P ‘ Mwl
automatique, les nouveaux publics issus des Missions locales comptabilisés au sein des catégories ABC n‘ont
Qas été invités a s'actualiser. /
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https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/accueil
https://www.francetravail.fr/region/normandie/les-publications-statistiques.html

