
Publication : 28 octobre 2025

LE TERRITOIRE [Source : INSEE]

    Population 2022

France

3 339 074 habitants métropolitaine Le Havre 166 462

+0,0% en moyenne annuelle sur 6 ans +0,4% Rouen 116 331

Caen 108 398

134 habitants au km² 121 Cherbourg-en-Cotentin 78 028

Évreux 48 335

34% Moins de 30 ans 35%

37% Entre 30 et 59 ans 38%

29% De 60 ans ou plus 27%     Taux de chômage 2e trim. 2025

>> Population active occupée métropolitaine Évol. annuelle

2% Agriculteurs exploitants 1% 6,7% Calvados +0,2 point

6% Artisans, commerçants et chefs d'entreprises 7% 7,1% Eure +0,1 point

25% Ouvriers 20% 5,3% Manche +0,1 point

27% Employés 26% 7,2% Orne +0,5 point

26% Professions intermédiaires 26% 8,3% Seine-Maritime +0,3 point

14% Cadres et professions intellectuelles supérieures 20% 7,2% Normandie +0,2 point

7,3% France métrop. +0,2 point

L'ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE

    Emploi salarié total 2e trim. 2025 [Source : INSEE]

en un trim en un an

1 233 300 salariés +0,0% -0,3% -0,0% Nombre de salariés en un trim en un an

Calvados 276 000 +0,3% -0,1%

18 800 Agriculture +0,0% +3,3% +0,2% Eure 185 000 -0,2% -0,4%

204 200 Industrie -0,1% -0,6% -0,2% Manche 186 100 +0,1% +0,1%

76 000 Construction +0,0% -1,8% -1,6% Orne 93 800 -0,3% -1,4%

519 200 Tertiaire marchand -0,0% -0,4% -0,1% Seine-Maritime 492 500 +0,0% -0,3%

415 100 Tertiaire non marchand +0,2% +0,1% +0,5%

    Déclarations préalables à l'embauche (DPAE) 3e trim. 2025 [Source : ACOSS - MSA]

342 288 DPAE, hors intérim France métrop. France métrop.

+3,6% en un an -0,5% Agriculture 3% 6%

-10,9% -8,7%

25% CDI et CDD de plus de 6 mois 25% Industrie 5% 4%

+5,4% en un an +1,7% -1,6% -3,3%

75% CDD de 6 mois ou moins 75% Construction 3% 3%

+3,0% en un an -1,2% +4,4% -1,0%

Commerce 10% 9%

37% bénéficient à un demandeur d'emploi 51% -1,3% -4,4%

Services 79% 78%

274 344 DPAE - contrats en intérim +5,1% +0,8%

-7,9% en un an -3,7%
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NORMANDIE

STATISTIQUES ET INDICATEURS

CHIFFRES-CLÉ EN NORMANDIE - 3e trimestre 2025 

https://www.francetravail.fr/files/live/sites/normandie/files/normandie/plus-dinfos/statistiques/demande_d_emploi/Taux_chomage_publi_trim


[Chiffres-clé Normandie - Octobre 2025]

L'accès à l'emploi dans les 6 mois 4e trim. 2024

Taux d'accès à l'emploi Évolution annuelle      

36,6% des demandeurs d'emploi inscrits au cours du 4e trim. 2024 Calvados 38,1% -1,2 pt(s)

ont un accès à l'emploi dans les 6 mois Eure 36,8% -0,3 pt(s)

-0,9 point(s) en un an Manche 41,2% -0,4 pt(s)

Orne 36,6% -1,7 pt(s)

France métrop. 36,8% Seine-Maritime 34,4% -1 pt(s)

LA DEMANDE D'EMPLOI [Source : France Travail / STMT]

Inscrits à France Travail 3e trim. 2025 (Données CVS - CJO)

Évol. trim.  Évol. annuelle Évolution du nombre de demandeurs d'emploi

139 200 en catégorie A +1,2% +7,7%

29 120 Calvados +2,4% +7,6%

24 200 Eure +0,9% +7,0%

15 600 Manche +0,5% +5,8%

10 560 Orne +1,0% +7,8%

59 710 Seine-Maritime +1,1% +8,4%

Évol. trim.  Évol. annuelle

255 390 en catégories A, B, C +1,6% +4,7%

54 970 Calvados +2,5% +5,9%

45 110 Eure +1,9% +4,1%

30 260 Manche +0,7% +4,0%

19 170 Orne +1,3% +4,8%

105 880 Seine-Maritime +1,3% +4,6%

17 250 en catégorie D 17 890 en catégorie E

En données brutes ▶ 8 259 en catégorie F 39 616 en catégorie G

Au 30 septembre 2025   (Données brutes)

Évol. annuelle Métiers les plus recherchés :

52% femmes +4,1% Agent / Agente de propreté de locaux

21% moins de 26 ans +18,5% Assistant maternel / Assistante maternelle

25% 50 ans ou plus +1,8% Employé / Employée de rayon libre-service

62% indemnisables +1,2% Employé familial / Employée familiale

47% niveau BEP-CAP ou infra -0,3% Agent / Agente de conditionnement

12% allocataires du RSA -2,0%

10% bénéficiaires de l'obligation d'emploi +3,6% ► ZOOM : Demandeurs d'emploi en situation de chômage de longue durée            

NC résidents en QPV NC 46 717 inscrits au moins 12 mois en catégorie A (sans activité) 

au cours des 15 mois précédents +6,6% en un an

9 527 Calvados +5,5% 20 473

NC : Données non communiquées ce trimestre 8 061 Eure +4,7%

4 615 Manche +1,0%

Au 31 août 2025 →      3 495 Orne +9,4%

21 019 Seine-Maritime +8,8% +6,6% en un an

   Entrées et Sorties de France Travail 3e trim. 2025 (Données CVS - CJO)

33 440 entrées à France Travail 31 660 sorties de France Travail

+4,3% en un trimestre +38,1% en un an -6,5% en un trimestre +33,1% en un an

dont : dont :

11% suite à une fin de contrat 66% pour cessation d'inscription, après un défaut d'actualisation

9% pour réinscription rapide 8% pour reprise d'emploi déclarée

12% pour retour d'inactivité 9% pour entrée en stage ou en formation

en chômage de très 

longue durée (24 mois en cat. 

A au cours des 27 mois précédents)

Proportion des demandeurs d’emploi en cat. A ou B ayant un accès à un emploi d'au moins un 

mois dans les 6 mois suivants

❺

❶

❷

❸

❹

Profil des demandeurs d'emploi, 

en cat. A, B, C
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Avertissement : Du fait de la loi pour le plein emploi notamment, les évolutions sont à analyser avec précaution. (détails en p.3)

https://www.francetravail.fr/region/normandie/les-publications-statistiques/la-demande-demploi/la-demande-demploi.html


[Chiffres-clé Normandie - Octobre 2025]

L'OFFRE DE SERVICE DE FRANCE TRAVAIL [Source : France Travail]

    Offres d'emploi diffusées par France Travail 3e trim. 2025

Offres transmises par les partenaires

Offres collectées par France Travail ● Comptable

● Infirmier / Infirmière en soins généraux (ide)

99 260 offres diffusées ● Assistant / Assistante de vie aux familles

● Employé familial / Employée familiale

65% offres durables ● Aide-soignant / Aide-soignante

(CDI et CDD de plus de 6 mois)

       ►  ZOOM :

    Offres d'emploi collectées par France Travail 3e trim. 2025

31 446 offres collectées

-18,1% en un an 1% des offres 5% des offres
-8,9% en un an en un an

56% CDI et CDD de plus de 6 mois

-20,0% en un an 6% des offres 85% des offres

38% Contrats de 1 à 6 mois -8,6% en un an en un an

-16,6% en un an

5% CDD de moins d'1 mois et intérim 3% des offres offres en stock

-7,0% en un an -5,5% en un an

    Entrées en formation 2e trim. 2025

11 405 entrées en formation bénéficient à des demandeurs d'emploi, dont : Principaux champs de formation

20% financées par France Travail 2 883 Transport

22% financées par le Conseil Régional 2 400 Développement professionnel et personnel

55% autofinancées (CPF) 1 147 Manutention

Accès à l'emploi dans les 6 mois qui suivent la sortie de formation Sortants de formation : 4e trim. 2024

69,6% ont eu au moins un accès à l'emploi (de plus d'un mois) dans les 6 mois

+0,7 point(s) en un an

    Allocations versées 3e trim. 2025

Évol. annuelle Cumul 2025, à fin septembre

euros versés aux demandeurs d'emploi -2,6%     Indicateurs de satisfaction

dont : 80,8% des demandeurs d’emploi satisfaits

Assurance Chômage -4,6% (vis-à-vis de leur accompagnement) 

Solidarité État +10,0% 89,6% des entreprises satisfaites

13 765 674 € Allocations de formation -4,8% (vis-à-vis des services de France Travail)

19 168 969 €  CSP +25,3%

20 384 275 €           

296 259 436 €         

-14,5%

-19,4%

349 707 885

Au 30 septembre 2025

9 718

France Travail Normandie

Le Floral – CS 92503
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Service Statistiques, Études et 

Évaluation 

stats.normandie@francetravail.fr

Toutes les informations essentielles pour 

décrypter le marché du travail sur les 

territoires de votre choix 

sont aussi sur Data Emploi

Retrouvez toutes les statistiques sur 

l'Observatoire du marché du travail → 

normandie.francetravail.fr

Détails sur l'avertissement lié à l'évolution de la DEFM : 

➔ Loi pour le plein emploi : Dans le cadre de la mise en oeuvre de la loi pour le plein emploi, les 

demandeurs et bénéficiaires du RSA, les jeunes en recherche d’emploi suivis par les missions 

locales et les personnes en situation de handicap suivies par Cap’Emploi sont systématiquement 

inscrits à France Travail à compter de janvier 2025. 

Les évolutions sont affectées par des changements dans les règles d’actualisation.

➔ Décret relatif aux sanctions : En juin 2025, le décret relatif aux sanctions applicables aux 

inscrits à France Travail en cas de manquement à leurs obligations est entré en vigueur.

Les évolutions affichées sur la demande d'emploi sont ainsi à analyser avec précaution.

En savoir plus

normandie.francetravail.fr

https://dataemploi.francetravail.fr/emploi/accueil
https://www.francetravail.fr/region/normandie/les-publications-statistiques.html

