Profil de compétences . comment ca marche ?

Depuis juin 2018, le profil de compétences a été mis en place sur I'espace personnel Péle emploi des candidats.
Il est pour eux I'outil essentiel pour se valoriser aupres des recruteurs.

Pour vous, le profil de compétences permet de voir en quelques clics les savoir-faire et savoirs étre des candidats.

Nous vous proposons de vous accompagner, vous conseiller et vous donner des astuces pour comprendre son
fonctionnement.

* Le profil de compétences, c'est quoi, c'est ou ?

e Comprendre la recherche de profils

* Des profils proposés en lien avec vos offres d’emploi
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q Profil de compétences ;: comment ca marche 2@

Mieux qu’un CV, le profil de compétences est I'outil accessible aux candidats via leur espace personnel Pole
emploi pour valoriser leurs savoirs, savoir-faire et savoir-étre professionnels.

Lorsque vous recherchez un profil, les résultats s’affichent sous forme de cartes de visite.
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Envegrstrez voire recherche

i che. consulies et rowvea: prafis

igoidiogeriiiiicnss faoobiie i | Cette carte a pour objectif de

’ —_ présenter le candidat de maniére
synthétique et de donner envie aux
recruteurs de découvrir son profil.

Pour accéder au profil, il vous suffit
de cliquer sur la carte de visite.
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ﬂ Profil de competences comment ca marche ?®

n Qu’est-ce qu’un profil de competences ?

La carte de visite est le 1°" élément visible de tout profil.

En-dessous de la carte de visite apparaissent les autres
éléments du profil :
* les expériences et/ou formations du candidat
* les compétences (savoirs et savoir-faire)

€ Retour a
Paccueil
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Pour des raisons de sécunté.
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- Développeur jeux vidéo et
Disponibilité immédiate En savoir phug [
« Aprbs une premids - en tant que ok Jeux vidéo, je vous prpose de
metire en mes o en lengage ink (C++. javastript, java
HTML. C55). Curleun 1 rigowreus, je favorise ie tnvvad en équipe. »
...........
=

Ditterrraes s cnoes tecrrigues §architeczurs logcelie Bt matbiede ot s

> <
EXPERIENCES (1) ET FORMATIONS (1) ®

® 4 Développeur jeux vidéo | Freelance (Lyon)

Modébaation et Concapton dun e vidds sous Linty. Modlsaton 30 Hgh'Low Poly. Rigging & A Breraas oo wtstance ot Testurrsg
Substance PantecDosgner Scrpting BluepnrdTe+

CONCIVDT ot SIIOpOw 83 COOGEITITS L AOOLCICONS INfOrmItGURT | Langages Oe Crogrammaton rforatau | Produty mutméia

Langige miormatique C/Cos (Sakce) || LANGEGE miormatioue CF (Aance) || LANGIGE micrmancue Jav (S1an

Bachelor 3D & jeux vidéo | Bac+3. Bac+d ou équivalent (NVZ)

Dipiems ou quaklication cbienu
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ﬁ Profil de compétences : comment ¢ca marche ? @&

Avant de vous lancer dans larecherche de profils, il peut étre utile :

« de comprendre le fonctionnement du moteur de recherche

Comprendre comment fonctionne la recherche de profil c’est mettre toutes les chances de son
cOté pour trouver le profil idéal.

 de comprendre I'ordre des résultats des profils

Pourquoi tel profil m’est proposé avant tel autre ?
Comprendre cela vous permettra d'affiner votre recherche.
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q Profil de compétences ;: comment ca marche 2@

VOS RECRUTEMENTS

RECHERCHER DES PROFILS VOS REGHERCHES SAUVEGARDEES 'VOTRE SELECTION DE PROFILS PUBLIER UNE OFFRE

% Accueil entreprise | Rechercher des profils

@ Information importante X

Si le lieu d'exercice de l'activité ou le métier pour lequel vous recrutez entre dans le cadre d'application de la loi du 5 acit 2021
relative & la gestion de la crise sanitaire, la responsabilité de vérifier les obligations vaccinales auprés du candidat vous

incombe. (En savair plus)

Pourquoi on me
propose ces profils ?
Pourquoi ?

Développeur / Développeuse - jeux vidéo x ! Lieu de travail

MISE A JOUR PROFIL v DISPONIBILITE v =t PLUS DE FILTRES ~

Pourquoi ?

°Y° O Enregistrez votre recherche
En un clic, consultez les nouveaux profils.

{ [B) ENREGISTREZ VOTRE RECHERCHE )

Les fitres ci-dessous sont appliqués & votre recherche. Vous pouvez & tout moment les modifier les supprimer ou en ajouter

FILTRES APPLIQUES Disponibilité immédiate x | Profil mis & jour depuis moins de 3 mois  x ROkl

266 profils pour Développeur / Développeuse - jeux vidéo

® Savarrs et savoir-faire @ Savoir-éfre professionnels. @ Langues @ Permis

Quand vous effectuez une recherche de profils, le moteur de recherche commence par filtrer les résultats.
Puis quand vous ajoutez des critéres, il vous restitue un grand nombre de profils ! Pourquoi ?

En fait, tout dépend du nombre de criteres et de ce vous recherchez (métier et/ou compétences et/ou
mots clés...).

Prenons un exemple : nous recherchons un développeur jeux vidéo avec des compétences
en C++ et en « tests jeux » sur Clermont-Ferrand, bref le mouton a 5 pattes ;-).
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Pour comprendre, prenons un exemple :

Nous commengons par saisir

Développeur jeux vidéo comme métier

proposé en auto-complétion et
Clermont-Ferrand pour le lieu de travail.

Nous obtenons 100 profils

[cas n°l ]

l 100 profils pour Développe

Accuied mrimpriss | Accider & notm base de profils

©  Profil de compétences : comment ca marche ?@&

Accédez a notre base de profils

Faites votre sélection de candidats & contacter

Dévaloppaur | Déveinspasss wes

Envegrdres vober rocherche

£ che. cansdter e nairvemn o

=t

Les avantages

Des nouveaux profils ajoutés chague jour
e candidat de votre choix sans déposer d'offre

 Cibiez fes profis les plus pertinents en fanction de vos besains
\ Simgie et rapice

o Visuaksez un aperce du profi

. Etudiez en détall ke profl. parcours, expéniences. compétences

~” Mjoutez le profil & votre sHlection dans votre espace

Le métier (sélectionné a partir de

I’auto-complétion) est recherché par
le moteur de recherche dans la carte

de visite et I'ensemble du profil.
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- Profil de compétences ;: comment ca marche 2@
1 Comprendre le fonctionnement du moteur de recherche

@l Ciermont Fermand (53000) x

sl Développeur / Développeuse - jeux vidéo =

=g

[cas n°2

Nous obtenons 51 profils

Jusque-la tout est normal, le moteur
renvoie les profils qui recherchent ou
contiennent (titre et/ou accroche) le
métier « Développeur jeux vidéo » +
C++ sur Clermont-Fervand.
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la recherche de profils E: § -
REPUBLIQUE @

............................................................................................................................ FRANCAISE . )
PN : A . Liberté pole emme
Pole emploi Auvergne-Rhéne-Alpes — mai 2019 — MAJ 20/03/23 it




ﬂ Profil de compétences ;: comment ca marche 2?8
n Comprendre le fonctionnement du moteur de recherche

Ajoutons alors un 3¢me critére, une compétence : « Javascript »

RECHERCHER DES PROFILS VOS RECHERCHES SAUVEGARDEES VOTRE SELECTION DE PROFILS PUBLIER UNE OFFRE VOS RECRUTEMENTS
# Accusil entreprise | Rechercher des profils ©)
Développeur / Développeuse - jeux vidéo x | C++ x [ENE] Clermont-Ferrand (63000) x Q RECHERCHER
Ajouter - java &
SELECTIONNER UN METIER QU UNE COMPETENCE ‘
Java
Javadoc

Enregistrez votre recherche
_ En un clic, consultez les nouveaux profils.

[cas n°3

Nous obtenons seulement 11 profils !!

Enwgistrez voire recherche

Enun che. consutter s nouveaus profls

Alors qu'il y avait 51 profils sur [ oo rave e o)
Clermont-Ferrand qui recherchaient ou ==
contenaient (titre et/ou accroche) le
métier « Développeur jeux vidéo » + C++.

Comment se fait-il qu’en ajoutant un
critere (un 3¢ filtre) nous avons si peu de résultats ?

€ Retour a comprendre SRS
la recherche de profils N[NN m
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ﬁ Profil de compétences : comment ca marche ?®%

Explications : dans les 3 cas ci-dessous, les profils sont recherchés sur Clermont-Ferrand

&
Dans le 1°" cas (métier « Développeur jeux vidéo » recherché a partir de I'auto-complétion) : "/\
nous avons bien 100 profils qui recherchent ou contiennent dans leur profil « Développeur jeux vidéo » et qui
ont déclaré une mobilité sur Clermont-Ferrand - ces profils répondent a 100% a notre recherche.

Cas N°2 (criteres du 1°" cas + mot clé (mot clé = non proposé par I'auto-complétion) « C++ »).

Si un profil ne contient que le mot clé comme critere, il n’est pas restitué.
Ici, pour ressortir, un profil doit contenir les deux critéres de recherche. Nous avons 51 profils dans ce cas.

Cas N°3 (criteres du 1¢" cas et du 2¢m¢ cas + 1 compétence « Javascript » recherchée a partir de I'auto-
complétion).

Tous les profils recherchant ou contenant dans leur profil le métier ET contenant le mot clé « C++ » ET
contenant la compétence « Javascript », ressortiront.

En rajoutant ce 3¢™e critére, le nombre de profils diminue considérablement ; 11 profils correspondent.

ATTENTION : a critéves strictement identiques, ce sont les
profils mis a jour récemment qui seront affichés en premier. i "
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ﬁ Profil de compétences ;: comment ca marche 2?8
,_—1 Comprendre I'ordre des résultats

Vous connaissez désormais les criteres d’'une recherche de profils efficace.
Maintenant, intéressons-nous a l'ordre des résultats d’une recherche.

Développeur|

Ajouter - Développeur
SELECTIONNER UN METIER OU UNE COMPETENCE

Développeur / Développeuse

———— Vous recherchez des profils sur le métier
R P——— <« Développeur / Développeuse - jeux vidéo » sur Clermont-Ferrand.

Développeur / Développeuse weh

Développeur / Développeuse - jeux vidéo x javd

Ajouter : java
Vous ajoutez el & votre recherche  SELECTIONNER UNMETIER OU UNE COMPETENCE
[a compétence « Javascript >. Java
Javadoc

_

Vous ajoutez ici a votre recherche le mot clé « UNITY > :

T T o '
T ——
€ Retour a comprendre SSS
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la recherche de profils N[NN m
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ﬂ Profil de compétences ;: comment ca marche 2?8
n Comprendre I'ordre des résultats

Le profil A/ ressort en 1. Cela veut dire qu'il
est tres pertinent par rapport aux criteres de
P P RS PP o ————— )
e oot S S o recherche d’'un recruteur.
& profils 1
A/ Dty déo JA P Sev——_— s
S L::.P_MA_;1«- (=)
- :II:'; [l (1:’;‘; ::'J:Mm 38 is w000 (UNITY AOtmmant, @ ~Oud Popoed -:..=H‘I.?i‘

Les profils A/, B/ et C/ sont identiques dans
leur contenu.
Seules les cartes de visite different.

Pourquoi les profils apparaissent dans cet ordre ?
€ Retour a comprendre SSS
la recherche de profils N[NN m
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ﬂ Profil de compétences ;: comment ca marche 2?8
n Comprendre I'ordre des résultats

Dévloppes | Dévlppeis.eue o » IEY - Eléments de votre recherche.

Métier A/ (DEveloppeurjeux VideJUAVASCRIPT)@ @@

Disponibiiité immédiate - Profil mis 3 jour le D4/11/2019

Aprés une pr=7""re expérience en tant que développeur de jsux vidéo (UNITY notamment), je vous propose
P s ) ) 2 demetire = = « Aprés une premiére expérience en tant que développeur de jeux vidéo JUNITY Jiotamment), je vous propose de mettre en application mes
- —Pscompétences en langage informatique (C++|javascriptjava, HTML, CSS). Curieux et rigoureux, je favorise le travail en équipe. »
Compétences (savoirs et savoir-faire)

Concevoir et développer les programmes et applications informatigues Langages de programmation informatique
M Ot C { é Déterminer des choix techniques darchitecture logicielle et matérielle et séle... Langage informatique C/C++ | Langage informatique Java

B/lDeveIoEEeur eux wdeo'@
N Disponibilité immédiate - Profil mis a jour le 04/11/2019

Dans une recherche de profils, les sl —
, o . . . « ApIEs Une premiere experience en tant que développeur de jeux video, je vous propose de metire en application mes compétences en langage
6{éVV\6V\tS d@ {a Cal’te d@ VlSlte (tlt‘/‘e, = appllcallor_ :1lnformat\que (C+|ava HTML, CSS). Curieux et rigoureux, je favorise le travail en équipe. » o

<« 5> POINTS FORTS o
accroche et vos « POINTS FORTS »)
sont prépondérants. [ - —

Déterminer des choix technigues d'architecture logicielle et matérielle et séle...
C'est pourquoi le profil C/, dont les
co Mpétemces << Javascrl.pt >» et «< UNITY » /lDeveIoEEeur eux videgHTML @@
. A Disponibilité immédiate - Profil mis 4 jour le

V\’apparalssel’\t pas daV\S {a Carte de v{Slte Apr:sune[premlera\:xpe:enl entantr:uj:;l:z;:eurdejeuxwdéo je vous propose de mettre en
mals dans {e V.eSte du PVO Fl{ Seu {emthJ @ anpic il LT‘EWR;:;L?;&:;@?; expérience en tant que développeur de jeux vidéo, je vous propose de mettre en application mes compétences en langage
ay.rl've ap‘,.és {es pV.OFl'{S A/ et B/. FOINTS Fomer Miormatique (C++, java, HTML, CSS). Curieux et rigoureux, je favorise le travail en équipe. »

Concevoir et développer les programmes et applications informatiques Langages de programmation informatique
Déterminer des choix techniques d'architecture logicielle et matérielle et séle... Langage informatique C/C+ Langage informatique Java

Tous les criteres de votre recherche wWapparaitront pas forcément dans la carte de visite.
N'hésitez pas a consulter le profil dans son intégralité et vous les retrouverez.

€ Retour a comprendre | ATTENTION : & critéres strictement identiques, ce sont les
la recherche de profils profils mis a jour récemment qui seront affichés en premier.
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»

ﬁ Profil de compétences : comment ca marche ?®

Déposer une offre d’emploi vous permettra d’accéder a des profils adaptés a vos besoins.

e Comprendre le fonctionnement du moteur de recherche d’offres

Comprendre comment fonctionne la recherche d’offres c'est se mettre a la place des candidats.
De cette fagon, vous rédigerez a [avenir des offres plus pertinentes et visibles des candidats.

« Le dépbt d'offre en ligne : quelques astuces

Connaltre les astuces pour rédiger une offre d’emploi, c’est s'assurer de sa cohérence et de son
attractivité.

« Comprendre le rapprochement entre les profils proposés et votre offre d’emploi

Déposer une offre d’emploi vous permet d’accéder rapidement a des profils adaptés a vos besoins.
Comprendre le fonctionnement de se rapprochement vous aidera a consulter rapidement les
profils les plus pertinents.
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= Profil de compétences : comment ca marche ?@&

}

Le moteur de recherche d’une offre d’emploi est composé de 2 éléments : le quoi et le ou.
Métier, ccnu:éte( mot-clé, n® d'offre Lieu cl‘el.'a<
le quoi le ot

Le 1°" éléement que les candidats recherchent dans une offre est le métier qu’ils souhaitent exercer.
Pensez-y lorsque vous rédigez votre offre !

[ cEEREE

& PARTENAIRE DE “’jﬂo

595 960 offres d'emploi disponibles

Développeur jeux v|r|eo‘

s partenaires @ | En savoir plus

Les candidats précisent également le lieu de travail souhaité (commune, département, région ...).

lorsqu’ils associent un rayon de 30km autour de la commune de e ——
leur choix, les candidats accedent a toutes les offres du département
correspondant a leurs critéres de recherche (le quor)

Aucune offre pour cette recherche

¥
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ﬂ Profil de compétences ;: comment ca marche 2?8
n Comprendre le moteur de recherche d’offres

JY—— * | Evitez de rechercher des offres avec trop de critéres
Ol » (2 ou 3 maximum).
CoTr e Vous risquez de ne pas trouver d’offres.

- T
Développeur jeux vidéo x [#5ai] ‘ Lieu de travail (Q, RECHERCHER
parE
3 offres po | I . Inclure les offres
== PLUS DE FILTRES (| s
e il Ppreanor I ] - T
< F » BN TRENRTDE 8L
Développeur / Développeuse - jeux vidéo (H/F) e ooe
EEEQ - @8- LYONDD
Ehs plniie! Wou mslons: . [RTARAPA——1 i
Dévelappeul -"Dwal une 5 - Unity (type: Ultra Casual) (H/F)
AP ADISCRY
Lty redeun Tames prsn
" Feypar cunusin. Codeus CRARS! ot ENATELSRLS, VORSR FOANE TKIBCATE GIOICAETAS ot Sbrer. L
8
o s ; L e

O Inclure les offres

DATE DE CREATION ~ CONTRAT ¥ DUREE HEBDO. ¥ DOMAINE PRO. ~ Z PLUS DEFILTRES ~ . 5
de nos partenaires ()

1 offre pour développeur jeux vidéo, C++ Créez une alerte courriel !
Enregistrez vofre recherche et
TRIER PAR Pertinence recevez les nouvelles ofires par
. courriel
Developpeur animation 3 D H/F F » Enregistrer ma recherche et créer
une alerte

50- CHERBOURG OCTEVILLE oo
G wotre mission - développer application st jeux. savoir s'adapter aux difiérentes contraintes lies 3 la résits Temps plein
augmentée, & la réalité virtuelle ainsi qu'aux différents supports - casque hic vive,

Publié il y = plus de 30 jours

€ Retour aux SRR
profils proposés SAN m G
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q Profil de compétences ;: comment ca marche 2?8
2

En cliquant sur le descriptif, les candidats affichent I'offre dans son intégralité.

] S

DATE DE CREATION v | | GONTRAT ~ | | puréemeBDo. v | | DOMAMEPROD. Developpeur animation 3 D H/F
50 -CHERBOURG OCTEVILLE - @ Localiser avec Mappy

Actualisé le 09 juin 2020 - offre n® 100YPHEB

1 offre pour développeur jeux vidéo, C++

TRIERPAR Pertinence ~

vofre mission : Contrat & durée indéterminée
. . développer application et jeux, savoir s'adapter aux différentes contraintes Contrat travail

Developpeur animation 3 D H/F . s L L e R s

liees a la realité augmentee, a la realite virtuelle ainsi gu'aux diffierents
€ S-pRFRROURe beTEAE supports - casgue hic vive, samsung gearVR, android 35H Horai
G wotre mission - développer application et j addy H g a - & pp - Sq_ i _g g a2 - joraires normaux
e e augmentée, & Ia réalité virtuelle ainsi qu'ausd i L Ll (L g “ous devez avoir une bonne connaissance du C#, d'unity 3D
Publié il y & plus de 30 jours Posséder les bases en modélisation 30 serait un plus. Salaire : Mensuel de 1700,00 Euros sur 12 mois

PROFIL SOUHAITE

Expérience
Débutant accepté
. N 7z
vos criteres sont recherchés dans : Savoirs et savoi-faire
’ )
- { e tl tV‘e d@ { OFFVe\ Concevoir et dévelop s programmes et applications informatiqgues @  Déterminer des mesures correctives @
Déterminer les phases et procédures de tests technigues et fonctionnels de programmes et applications informatiques (1]

- les compétences* de [offre
*(savoirs et savoir-faire)

% l Langage informatique CfC++ ] Programmer dans un langage informatigue spécifique

Savoir-atre professionnels

Travail en équipe  Force de proposition

Formation

Bac-3, Bac-4 ou aunalents nomative  S1 (€S criteres sont en plus trouvés dans le descriptif
de [offre, celle-ci arrive dans les premiers résultats

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES de (a V‘@CP\@V‘CI’\Z

« Cualification : Employé qualifié
« Secteur d'activité : Ingénierie, études techniques

5I;HBLIQUE @
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q Profil de compétences ;: comment ca marche 2?8
2

Votre offre d’emploi doit étre la plus attractive possible.

RECHERCHE DE PRONLS PUBLIER UME DFFRE VDS RECRUTEMEMENTS-
Ma publication d'offre R —
Besoln d'alde 7 Un prise peut vous

Mon offre

Tows les champs sond oblipslores saufl ndicaton contrare (mention Tecultab.

cessmeate Saisissez un intitulé de poste.
e s | Commencez a taper les 1eres lettres de votre
mot, une liste de résultat vous est proposée.

Le candidat recherché
Tous les champs sont obligatoires sauf indication contraire (mention "facultatif")

Compétences liées au métier DEVELOPPEUR / DEVELOPPEUSE - JEUX VIDEO

Péle emploi analyse réguliérement les compétences recherchées par les entreprises dans les offres d'emploi
Pour le métier "DEVELOPPEUR / DEVELOPPEUSE - JEUX VIDEQ", voici les compétences les plus demandées.

Indispensable ||

Application web 1)
Dans votre descriptif, ajoutez des mots clés et/ou S k indispensabe [
compétences.
Cela facilitera la recherche d’offres pour les candidats et
renforcera I'attractivité de votre offre. S

Déterminer des mesures correctives  {§) Indispensable [

cicH+ ® Indispensable [

Indispensable ||

™ @ @ @ @

Lorsque vous sélectionnez un métier dans la liste, les
Savoirs et Savoir_faire (Compéten Ces) Ies plus recherchés Vous pouvez ajouter ou supprimer des compétences et préciser si elles sont indispensables pour le poste

Les compétences permettent aux candidats de repérer si votre offre correspond & leur profil. Elles sont aussi ufilisées par les algorithmes de Péle emploi et les conseillers

par les recruteurs pour ce métier s’affichent. pour bSOt ol uxcandca
SINS
EN ~
REPUBLIQUE i

Vous pouvez les supprimer et/ou en ajouter.
9000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000CCCFCCRCIIITLITS FRANCAISE

diberté pole emploi
Fgalist
st




q Profil de compétences ;: comment ca marche 2?8
1 Deposer une offre d’'emploi : quelques astuces

Le candidat recherché
Tous les champs sont obligatoires sauf indication conlraire (mention "faculfatif™).

Compétences liges au métier DEVELOPPEUR / DEVELOPPEUSE - JEUX VIDEO

Péle emploi analyse réguliérement les compétences recherchées par les entreprises dans les offres d'emploi
Pour le métier "DEVELOPPEUR | DEVELOPPEUSE - JEUX VIDEQ", voici les les plus d

opicaon e wmense g (7) | Pour chaque compétence, vous pouvez préciser
si celle-ci est « Indispensable ».

c# ® Indispensable [ |

cicH+ ® Indispensable [ @

. S e
Concevoir une application web  {§) Compétences liées au métier x @

Déterminer des mesures comeclives  {§) Ajoutez les compétences nécessaires pour occuper le poste (40 maximum)

Vous pouvez ajouter ou supprimer des compétences et préciser si elles  Saisissez un mot-clé (ex: Paie, accueil, vente)
Les compétences permettent aux candidats de repérer si votre offre col 5 conseillers

pour proposer votre offre aux candidats. Animation

AJOUTER DES COMPETENCES
[} Préparer et animer une réunion, un groupe de travail, un atelier

App et pr

é’? % g ] Actualiser réguiiérement ses connaissances

Collaboration

[ Promouvsir une proposition, un projet

« AJOUTEZ D’AUTRES SAVOIRS ET SAVOIR-FAIRE »
Communicaton, Mutimédia vous permettra d’enrichir votre offre des compétences que
vous recherchez.

[]  Communiquer a Iécrit en langue étrangére

[C] cCommuniguer a 'oral en langue étrangsére

( Retour aux é au moins une & avant de cliquer sur ajouter
profils proposés =n -
REPUBLIQUE G
9000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000CCCFCCRCIIITLITS FRANCAISE . :
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ﬂ Profil de compétences ;: comment ca marche 2?8
n Comprendre le rapprochement offre d’emploi & profils

L= = e i+ Tt
10 Soyes vigilant : Péte emplol e vols Jammans Nidentifiant of b mot de passe d entroprize, qui o 56 par mal. courter ou diphany, méme pour des actiens de *
tsafian No i parsanne cas
Lo savole plus.

@ Votre offre d'emploi est enregistrée

Votre offre d'omplod @ éé i la référence 14TKRRF. Elle sera publide apris validation par Pdke emplol dans un délai de 24 heures au plus tard (hors week-end et jours firiés).

Pour das raisons de securld, fas candidals postuleront & votra offre par mail. sans visualisar voire adresse dlacironiqus De ux {l'SteS appa Va l’SSeV\t : « Vos cand ,.dats >
Elle sera mise § disposiion, avec mention de vos données personnelies, de fout service web autarisd § utiiser ket offres de Pile emplol et << Autres Suggest"ons >>v

” e 8 __ '

LI

Voir les candidals correspondant a Publier d'autres offres Ameéliorer votre
votre offre &t les contacter de: o7 Boes C-eavovE 0¥ EOSRORE b VOTE recherche. VEus DS  B0U momend T NS, A JUREVYTY U 8 ATVARY

V05 RICIHERD)ILS SAUVIGARDES VS RICRUTIMENTS

sed tricpme Hecheiches des prots

Profils correspondant & votre offre de [ ppeur / Développeuse - jeux vidéo

MISE AJOURPROFIL  ~ | | DISPONSILTE = || mo DHAT

o« | Profl mis & pour depus mons de 3 mois « [EEEECRICTETE

Duplquer cotie ofire -

Voir las candsdats - =
Lreor ung
Suivre my
comespondants

<< VOS cand“dats >> VOMS V‘estl‘tue des pV‘OFHS de ﬂ.':;:»:mlidnblm||||a|$<|or»<}n(0n(|wpﬂ<|~NIpub\m!mllI|||||ull’ml,nJ«k:ump«llr.:nlvvml-rmbuﬂw
candidats correspondant a ensemble des criteres e R e S
saisis dans votre offre d’emploi.

r DEVOPS
s - Profim

<« Autres suggestions » corvespond a des profils de w:;»%
candidats recherchant un métier proche de celui
que vous avez saisi et détenant une ou plusieurs
des compétences que vous recherchez.

Ingéniewr traitement d'image et du si gw avec 2 ans d'expérienc

Dipbers s of du signal de [Ecoke Centrale de Marseille, Avec 2 ans.

{ Retour aux Un pourcentage d'affinite avec les criteres SSS
profils proposés de votre offre est précisé pour chaque profil. NNN

EN ~
REPUBLIQUE Q
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©  Profil de compétences : comment ca marche ?@&

5 : « Comparatif poste / candidat » vous permet d’accéder a un
comparatif des compétences du candidat avec celles que vous

recherchez dans votre offre.

Profil du candidat

EXDERENCES (18] EY FOSMATIONS (6]

—_— T
(5] CONTACTER PAR E-MAIL ( (&) 1 |

Comparatif poste | candidat

COMPARATIF ENTRE LES COMPETENCES ATTENDUES ETLES COMPETENCES DU CANDIDAT

Developoeur COBOL | Bac 3.

e O

Application web

CIC++

Concevoir une application web

Déterminer des mesures correctives.

c#

Anglais - Correct

L]

{ Developaeur Delphi | Secs (L 1 ép o

2L =

c]
Métier| |Compétences (savoirs et savoir-faire) Lapes

L]

Autres éléments

Grace a un code couleur, identifiez rapidement la correspondance ou s

I'écart entre certains criteres (compétences, langues et permis) demandés L

Proche (@ Non renseigné

@ Indispensable pour le poste

dans votre offre et ceux renseignés par le candidat.

Dans une recherche de profils a partir d'une offre, le métier et
les compétences des candidats sont les éléments qui comptent le plus.

Viennent ensuite les autres éléments renseignés par le candidat dans son profil
(lieu de travail, expériences, type et durée de contrat recherché, langues, permis et salaire). i

REPUBLIQUE

L R R 4.7V o Y4

Liberté
Tgalisé
rageniitd
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