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1
Erasmus+ : un programme de l'Union européenne

Erasmus+ : un 
programme de 
l'Union 
européenne



Mobilités d’ études , d’ apprentissage , de formation .

Et pour développer la citoyenneté européenne !
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   Erasmus+ France Travail : Pour quoi ? Pour qui ? 

Erasmus+ 
France Travail : 
Pour quoi ?
Pour qui ? 



Objectif emploi !
Une insertion professionnelle plus rapide

Grâce à votre expérience Erasmus+, 

vous aurez plus d’atouts pour convaincre les employeurs :

• Une expérience professionnelle en Europe;

• Des compétences renforcées :

oprofessionnelles;

o linguistiques

opersonnelles : adaptabilité, capacité d'initiative...



Vous devez…

Avoir une 

motivation 
professionnelle.

Vous engager 
pour toute la durée du 
stage.

Etre prêt à

vous adapter 
et à faire preuve d’un 

esprit positif !



Pour qui ? 

Le but de ce programme : 
faciliter le retour à l’emploi …

Le budget de ce programme 
est limité…

Priorité aux personnes qui connaissent 
des difficultés pour accéder à l’emploi

ainsi qu'aux personnes 
en situation de "moins d'opportunités".



En 2026 : 
Erasmus+ "Education des adultes" (EDA)

Le programme général et ouvert à tous sera de nouveau disponible en 2027:
Erasmus+ "Enseignement et formation professionnels" (EFP),

avec priorité aux situations de moins d'opportunités et de difficultés d'accès à l’emploi.

RÉSERVÉ aux personnes en situation de "moins d'opportunités" : 

• Chômage de longue durée (plus d'un an)
• Béneficiaire de l'obligation d'emploi, dont situations de handicap
• Bénéficiaire du RSA ou de l'ASS (allocation spécifique de solidarité) 
• Habitant en QPV (quartier prioritaire de la ville) ou en ZRR (zone de revitalisation rurale)
• En CEJ (contrat d'engagement jeune) ou accompagnement "intensif jeunes" 

ou "accompagnement global" avec France Travail
• Plus de 50 ans



Bienvenue aux personnes 
en situation de handicap !
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 Un stage Erasmus+ France Travail :  qu'est-ce que c'est ? 

Un stage Erasmus+ 
France Travail :
qu'est -ce que c'est ? 



Un stage Erasmus + France Travail, c'est : 
Pour les personnes inscrites à France Travail, 
sans limite d’âge (>18 ans), sans condition de diplôme.

✓ Des stages professionnels en entreprise 
(ou association, ONG, structure publique...).

✓ Dans des pays de l’Union européenne (UE).

✓ En immersion linguistique (anglais, allemand, espagnol, italien, portugais)… ou en français !

✓ Mobilité cofinancée par l’UE et France Travail,  et indemnisée par France Travail.

✓ "Clés en mains" : France Travail et ses prestataires organisent
votre voyage, votre séjour et votre stage.

✓ Accompagnement et suivi avant, pendant et après votre mobilité.

✓ Statut : stagiaire de la formation professionnelle .



Un stage Erasmus+ France Travail, 
c'est aussi :

• Un tuteur de stage dans l'entreprise

• Un soutien linguistique : 
cours en ligne sur EU ACADEMY, 
plateforme de l'Union Européenne

• La reconnaissance des compétences acquises : 
document européen Europass Mobilité

Plus d'infos sur francetravail.fr :
rechercher "Erasmus+" en appliquant le filtre "Auvergne-Rhône-Alpes"

Accès directs :
https://plmpl.fr/c/HDaPA , http://plmpl.fr/c/vR1ue

https://academy.europa.eu/
https://europa.eu/europass/fr/work-europe/mobility
https://plmpl.fr/c/HDaPA
http://plmpl.fr/c/vR1ue
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Les stages Erasmus+ France Travail EDA ("Education des adultes")

peuvent durer entre 1 mois (5 semaines) et 3 mois (13 semaines). 



2 types de stages : leurs objectifs et pré -requis

Vous avez un projet professionnel défini :

--> Stage adapté au projet professionnel

✓ Compétences métier : 
expérience ou formation

✓ Pratique professionnelle de la langue : 
niveau A2, ou plus selon les métiers

Votre projet professionnel n'est pas encore défini
ou
Vous n'avez pas encore d'expérience professionnelle : 

➢ Stage "standard": 
• "Charity shop" (boutiques solidaires )
• Serveur·se (restauration) 
• Stage muti -tâches en hôtellerie

✓ Connaître la langue : au moins niveau A2 



Un stage co-financé par l’UE et France Travail
et organisé par France Travail

France Travail et ses 
prestataires trouvent
votre STAGE.

ACCOMPAGNEMENT : 
préparation au départ 
+ suivi pendant le stage 
+ bilan après le stage

VOYAGE aller-retour

ASSURANCES

HÉBERGEMENT 
collectif avec une 
chambre individuelle 
(en colocation 
ou chez l'habitant ou 

en résidence universitaire,

mixte)

Restent à votre charge : les frais de la vie quotidienne
(nourriture, transports en commun sur place, dépenses personnelles : téléphone, sorties, etc.).

UE : Union européenne



Vos contacts

France Travail

France 
Travail

ARA 
(* ARA 

internationa

l)

Le prestataire : 
CERCLE DE 

QUALITE

France 
Travail ARA

(*ARA international)

Partenaire 

local

Votre conseiller -e
France Travail

Votre tuteur dans 
l’ENTREPRISE
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Les destinations 

Les destinations 



Destinations

Pour les personnes inscrites 
à France Travail Auvergne-Rhône-Alpes : 

✓ 23 pays de destination en Europe.

✓ des stages en anglais dans 20 pays*

Aussi en allemand, espagnol, italien, portugais
dans les pays dont c'est la langue.

Et aussi en français à Bruxelles.

* anglais possible partout sauf Espagne, Italie, Belgique.



, Porto



https://www.expatistan.com/cost-of-living

3 groupes de pays selon le coût de la vie, du plus au moins cher.

Belgique Bruxelles

https://www.expatistan.com/cost-of-living
https://www.expatistan.com/cost-of-living
https://www.expatistan.com/cost-of-living
https://www.expatistan.com/cost-of-living
https://www.expatistan.com/cost-of-living


Coût du transport local (mars 2024) :

Destination Prix moyen par mois

Danemark 85 à 250 €

Irlande 85 à 145 €

Suède – Allemagne -Finlande 55 à 125 €

Autriche – Pays-Bas 50 à 70 €

Espagne – Italie - Portugal 40 à 60 €

Grèce – Chypre - Malte 30 à 40 €

Lituanie - Tchéquie – Slovaquie –Bulgarie 
Hongrie – Roumanie – Slovénie –Pologne -
Croatie

15 à 35 €

https://www.expatistan.com/cost-of-living

https://www.expatistan.com/cost-of-living
https://www.expatistan.com/cost-of-living
https://www.expatistan.com/cost-of-living
https://www.expatistan.com/cost-of-living
https://www.expatistan.com/cost-of-living


A noter :

Si vous êtes ressortissant d'un pays qui ne fait pas partie du programme Erasmus+
(au sens Union européenne *) :

- Votre titre de séjour, donnant droit à travailler, devra être valide pour la durée du stage. 

- Votre stage pourra être de 3 mois maximum. 

- Destinations : celles de notre programme sauf Irlande et Chypre  (espace Schengen)

À vérifier avec nous lors de votre entretien individuel.

* Les 33 pays du programme Erasmus+ au sens UE  : les 27 pays membres de l’Union 
européenne + Islande, Liechtenstein, Norvège, Turquie, Serbie, Macédoine du Nord
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 Votre indemnisation par France Travail  

Votre 
indemnisation
par France 
Trava il



Un stage Erasmus+ France Travail 
est considéré comme une formation professionnelle
(en immersion en entreprise)

→Stagiaire de la formation professionnelle France Travail.

→Indemnisation France Travail 



Indemnisation pendant le stage

➢ Si vous percevez l'allocation chômage (Aide au Retour à l'Emploi : ARE)

✓ Maintien de votre allocation dans la limite de vos droits : AREF (ARE-Formation)

➢ Si vous ne percevez pas l'ARE

✓ Versement de la Rémunération de Formation France Travail : RFFT

Informations indemnisation sur francetravail.fr : rechercher « rémunération formation »
(accès direct ici : https://plmpl.fr/c/zFjGj )

Pour votre situation individuelle, renseignez-vous auprès de votre conseiller·e indemnisation 
ou de votre conseiller·e emploi.

https://www.pole-emploi.fr/candidat/en-formation/les-dispositifs/la-remuneration-pendant-la-forma.html
https://plmpl.fr/c/zFjGj


Indemnisation pendant le stage : 1er cas
Je bénéficie de l'ARE au premier jour de ma mobilité Erasmus+

Pendant mon stage Erasmus+, mon ARE devient ARE-F *(ARE-Formation) jusqu’à sa date d’échéance.

*ARE-F : Montant brut de l’ARE, avec un montant minimal de 22,99 € / jour (montant au 01/07/2025).

Si mon ARE prend fin

après la fin de mon stage Erasmus+ :

Si mon ARE prend fin

avant la fin de mon stage Erasmus+ :

Versement de l’ARE -F

jusqu’à la fin de mon stage Erasmus+

puis continuation de l’ARE

jusqu’à sa date d’échéance.

> Pas de RFF (Rémunération de Fin de Formation).

> Seule possibilité ASS-F

(Allocation de Solidarité Spécifique Formation)

selon conditions d’attribution

Contactez votre conseiller·e.

CAS PARTICULIER : RQTH (Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé)

Si j’ai la RQTH et je suis bénéficiaire de l’ARE, je peux choisir avant mon stage entre le maintien de mon ARE et la RFFT.

https://www.pole-emploi.fr/candidat/mes-droits-aux-aides-et-allocati/aides-financieres-et-autres-allo/autres-allocations/lallocation-de-solidarite-specif.html


Indemnisation pendant le stage : 2ème cas

28

Je ne bénéficie pas de l'ARE au premier jour de ma mobilité Erasmus+

Pendant toute la durée de mon stage Erasmus+, je bénéficie de la RFFT (Rémunération de Formation France Travail) https://plmpl.fr/c/1BXmd

Montants au 01/04/2025 :

➢ A partir de 26 ans : 769,49 €/mois

➢ 18-25 ans : 561,68 € /mois

➢ Moins de 26 ans dans les situations ci-dessous : 769,49 €/mois

(activité salariée antérieure d'au moins 6 mois pendant une période de 12 mois, ou 12 mois au cours d’une période de 24 mois ; parent seul ; femme enceinte seule; 

parent d'au moins 3 enfants ; veuve/veuf, divorcé.e / séparé.e judiciairement depuis moins de 3 ans)

CAS PARTICULIER : si je suis bénéficiaire du RSA.

RSA et RFFT peuvent être cumulés.

Déclarez la RFFT à la CAF, car le RSA peut être réduit ou supprimé.

CAS PARTICULIER : si je suis bénéficiaire de l’ASS (Allocation de Solidarité Spécifique).

Le versement de la RFFT remplace celui de l’ASS pendant le stage.

CAS PARTICULIER : si je suis bénéficiaire de l’ACEJ (Allocation de Contrat engagement jeune).

Je percevrai la RFFT ; mon ACEJ sera réduite d’autant (voir ici : https://plmpl.fr/c/csGXJ ).

CAS PARTICULIER : RQTH (Reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé)

Si je suis bénéficiaire de l’ARE, je peux choisir entre le maintien de mon ARE et la RFFT :

au moins 769,49€ /mois, et si j’ai exercé une activité salariée : montant égal à ma rémunération antérieure, jusqu’à 2170,90€ /mois,

si activité salariée antérieure d’au moins 6 mois dans une période de 12 mois, ou 12 mois dans une période de 24 mois.

https://plmpl.fr/c/1BXmd
https://plmpl.fr/c/csGXJ
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 De la candidature au stage

De la 
candidature 
au stage



Les étapes de votre candidature 

Réunion 
d'information 
collective

en visio

Entretien 
individuel

en visio

Décision du jury
Puis, si confirmation 
par un partenaire 
européen : 
Votre engagement 
puis 
Confirmation de 
départ 



Les étapes

✓ Information collective puis entretien individuel

✓ Décision du jury France Travail > soyez disponible pour le départ dès ce moment !

✓ Confirmation par un partenaire local européen

➢ Vous signez la lettre d'engagement qui mentionne ville et dates de la mobilité

➢ Puis vous signez votre Contrat financier Erasmus+ et l'AIF (inscription formation France travail)

✓ Réunion de préparation au départ (environ 15 jours avant le départ)

✓ Départ -> Stage

✓ Retour -> Réunion de bilan

Vous vous engagez avant de connaitre votre entreprise et la mission de stage.

Nous nous engageons : stage conforme aux souhaits validés pendant l'entretien.

https://www.pole-emploi.fr/candidat/en-formation/mes-aides-financieres/laide-individuelle-a-la-formatio.html


Pour que votre candidature reste valide ... 

✓ Restez inscrit·e à France Travail : 
continuez à vous actualiser.

✓ Conservez une adresse en région Auvergne-Rhône-Alpes
vis-à-vis de France Travail ...

… pendant toute la durée de la mobilité.



Votre entretien individuel

✓ Durée : 30 minutes maximum, en visioconférence, en français (sauf l'évaluation linguistique)

✓ Jury d'entretien : 2 personnes

✓ Objectifs:

o s'assurer ensemble qu'une mobilité Erasmus+ est appropriée pour votre projet à son stade actuel.

o Valider vos souhaits de stage

✓ Pendant l'entretien :

o Votre projet professionnel

o Votre motivation pour le programme Erasmus+

o Votre engagement dans le programme

o Vos souhaits de stage : destination, durée, vœux de stage (métier / missions / secteurs)

o Evaluation orale du niveau de langue (la ou les langues du stage) : dialogue.

o Vos questions

✓ Les éléments de l'entretien détermineront la recherche de stage en cas d'avis favorable du jury.



Vos engagements

Avant le départ :

- Contrat financier Erasmus+
- Document AIF (Aide Individuelle à la Formation)
- Europass ("contrat pédagogique"  = convention de stage)
- Test linguistique EU Academy
- Réunion de préparation au départ (en visioconférence)

Pendant la mobilité :

- Réaliser le stage en intégralité et avec assiduité (justifier de toute absence, pas de congés)
- Droit du travail local, pratiques de l'entreprise
- Hébergement : Respecter les lieux et les personnes
- Plateforme linguistique EU Academy
- Actualisation mensuelle France Travail ("en formation")
- Feuille de présence mensuelle (présence quotidienne) à envoyer à notre prestataire.

Après la mobilité :

- Réunion de bilan (en visioconférence)
- Justificatifs de transport 
- Test linguistique sur EU Academy
- Rapport du participant (questionnaire de l'Union européenne)
- Suivi après le stage (3 mois et 6 mois)
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Réalisez votre stage en intégralité !

Si vous interrompez votre mobilité avant la date de fin prévue :
le remboursement des frais engagés pourra vous être demandé 

(cf. Contrat financier Erasmus+).

Seul un cas de force majeure justifié peut motiver un abandon.
Dans ce cas, l’abandon est exonéré de remboursement.

Cas de force majeure :
évènement imprévisible obligeant le stagiaire à l’abandon
(maladie, accident, évènement familial soudain et grave… )

Si vous avez une proposition d’emploi ...
Ce n'est pas considéré comme un cas de force majeure.

Notre conseil : commencez l’emploi après la fin du stage Erasmus+.

DANS TOUS LES CAS : 
Informez votre entreprise d’accueil, le partenaire local, le prestataire et France Travail 

(*ARA international)

Vos engagements



Les documents à fournir si vous êtes sélectionné·e

36

Toutes destinations :

✓ Pièce d'identité en cours de validité pour toute la durée du séjour : 
Carte Nationale d'Identité ou passeport (et selon votre situation : visa, titre de séjour, etc.)

✓ Carte Européenne d'Assurance Maladie (CEAM) à demander sur Ameli

✓ Certificat médical (attendre les instructions suite à votre sélection)

Selon destinations et stages , parfois aussi : (Attendre les instructions suite à votre sélection)

✓ Extrait de casier judiciaire vierge

✓ Lettres de références professionnelles

Liste indicative et non exhaustive.

https://www.ameli.fr/


Avant votre départ :

Votre logement en France … ?

Médecin, dentiste, ordonnances, mutuelle, etc.

Banque, téléphone

Inscrivez-vous sur ARIANE (Ministère de l'Europe et des Affaires Etrangères)

37

Restez domicilié en Région Auvergne-Rhône-Alpes pendant la durée de la mobilité.

Ordinateur portable ou tablette (pour la pratique linguistique ou le télétravail éventuel)

Informez-vous sur votre destination, sa culture, le mode de vie local, les habitudes, etc.

Pratiquez la langue

... Plus d'informations lors de la réunion de préparation !

https://fildariane.diplomatie.gouv.fr/fildariane-internet/accueil


EU ACADEMY, la plateforme de 
soutien linguistique

S'inscrire et tester son niveau de langue dès maintenant !

✓ Accédez à la plateforme linguistique EU Academy

✓ Créez un compte gratuitement

✓ Accédez au test de langues en indiquant "Placement test" 
dans la barre de recherche de la plateforme

✓ Suite à votre résultat, ayez accès à de nombreux cours 
proposés par la plateforme sur diverses thématiques 
(vidéos + tests pour chaque module)

Enregistrez le résultat de votre test 
et transmettez-le-nous avant de début de votre mobilité.

38

https://academy.europa.eu/
https://academy.europa.eu/


EMPLOI STORE pour vous préparer à la mobilité

39



Conseils …

40

Réfléchissez dès maintenant à vos OBJECTIFS (professionnels, linguistiques, personnels…)
pour les ÉVALUER au fur et à mesure de votre mobilité
et ainsi faire facilement votre BILAN à la fin de votre stage.

Objectif 
professionnel
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Autres programmes Erasmus+ pour les demandeurs d'emploi

Autres 
programmes 
Erasmus+ pour 
les demandeurs 
d'emploi



Quelques autres programmes Erasmus+
(non gérés par France Travail)

Programmes Erasmus+ 
des MISSIONS LOCALES (18-25 ans) : 

OUAT (3 mois) et WHY NOT (3 semaines).

Contactez votre mission locale.

Stages en entreprise en Europe.

Maintien de l'indemnisation du chômage 
mais pas de rémunération de formation 
France Travail.

Informations sur missions-locales.org .

Si vous êtes récemment diplômé·e :

Renseignez-vous auprès de 
votre établissement de formation ou 
d'apprentissage : 

Il existe des programmes Erasmus+ post-
diplôme.

https://www.missions-locales.org/actualites/erasmus-ouat-3-mois-de-mobilite/
https://www.missions-locales.org/actualites/erasmus-why-not-3-semaines-de-mobilite/
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Erasmus for Young Entrepreneurs :

erasmus-entrepreneurs.eu

Tutorat pour les futurs entrepreneurs (sans limite 
d'âge)

✓ Se former auprès d'autres entrepreneurs 
dans d'autres pays européens.

✓ Objectifs : au contact d'un entrepreneur expérimenté, 
acquérir les compétences indispensables à la bonne 
gestion d'une petite entreprise.

✓ Séjourner auprès d'un entrepreneur expérimenté
: 1 à 6 mois (en une ou plusieurs fois).

✓ Aide financière pour frais de voyage et de subsistance 
pendant le séjour.

✓ Informez votre conseiller·e France Travail.

Autre programme Erasmus+
(non géré par France Travail)

https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/
https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/
https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/
https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/
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Ressources utiles

Ressources 
utiles



✓ francetravail.fr 
> S'ouvrir à l'international > Des aides à la mobilité 
> Erasmus+ > Auvergne-Rhône-Alpes

(ou lien direct : https://plmpl.fr/c/vR1ue )

✓ emploi store

✓ EURES : le réseau européen de la mobilité professionnelle

✓ EU ACADEMY 

Sites web essentiels

http://www.francetravail.fr/
http://www.francetravail.fr/
https://plmpl.fr/c/vR1ue
http://www.emploi-store.fr/
http://www.emploi-store.fr/
https://eures.europa.eu/index_fr
https://eures.europa.eu/index_fr
https://academy.europa.eu/
https://academy.europa.eu/


Autres sites utiles
➢ Facebook Cercle de Qualité et sur Instagram : témoignages de stagiaires ERASMUS+ France Travail.

➢ https://www.expatistan.com/cost-of-living : pour comparer le coût de la vie entre votre ville et une autre.

➢ Conseils aux voyageurs par pays
(sur le site du Ministère de l’Europe et des Affaires Etrangères : diplomatie.gouv.fr ).

➢ europa.eu/youreurope : vos droits et obligations dans l’Union européenne (voyager, travailler, formalités…).

➢ touteleurope.eu : le site francophone de référence sur les questions européennes.

➢ francaisaletranger.fr : Français à l'étranger : fiches pays, emploi, « destinations au banc d’essai »…

➢ erasmus-plus.ec.europa.eu : Erasmus+ sur le site de l’Union Européenne

➢ info.erasmusplus.fr

➢ agence.erasmusplus.fr

➢ niveaux de langues

➢ erasmus-entrepreneurs.eu

➢ Programmes OUAT et WHY NOT des Missions locales

https://www.facebook.com/Cercle-de-Qualit%C3%A9-603216723452032/
https://www.expatistan.com/cost-of-living
https://www.expatistan.com/cost-of-living
https://www.expatistan.com/cost-of-living
https://www.expatistan.com/cost-of-living
https://www.expatistan.com/cost-of-living
https://www.expatistan.com/cost-of-living
https://www.expatistan.com/cost-of-living
https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/conseils-aux-voyageurs/
https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/conseils-aux-voyageurs/
https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/
https://europa.eu/youreurope/index_en.htm
https://europa.eu/youreurope/index_en.htm
https://europa.eu/youreurope/index_en.htm
https://www.touteleurope.eu/
https://www.touteleurope.eu/
https://www.francaisaletranger.fr/
https://www.francaisaletranger.fr/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/fr
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/fr
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/fr
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/fr
https://info.erasmusplus.fr/
https://info.erasmusplus.fr/
https://agence.erasmusplus.fr/
https://agence.erasmusplus.fr/
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb57
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb57
https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/
https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/
https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/
https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/
https://www.missions-locales.org/actualites/erasmus-ouat-3-mois-de-mobilite/
https://www.missions-locales.org/actualites/erasmus-why-not-3-semaines-de-mobilite/
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Questions / Réponses

Questions / 
Réponses
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