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Profil de compétences : comment rendre mon
profil visible des recruteurs ?

Ce pas-a-pas vous explique comment créer votre carte de visite et gérer vos
parametres pour augmenter la visibilité de votre profil. &



Rendez-vous sur www.francetravail.fr, cliquez sur

« Se connecter a mon esp

Pas-a-pas ARA

Ex
RépuBLIQUE @,
FRANGAISE

® France
Travail

Services v Actualités ~

D

ace personnel »

Q Connexion v France Travail . Pro >

, P Estimer mes allocations et aides
Recherche d'offres Le guide des simulateurs ?

1131891 offres d'emploi disponibles

Lieu de travail

Rechercher des offres par région ou par secteur d'activité

se 3 mon espace
Q Rechercher e onne P >
Accéder a tous mes services en ligne

Métier, mot-dé, n° d'offre a Srinscrire / Se réinserire ,
Comme demandeur d'emploi

| S'actualiser N
du 28/12/2024 au 15/01/2025

Vos allocations et aides Votre recherche d'emploi

4

Consultez les informations sur

€ Saisissez les opportunités pour
‘W vos allocations, vos droits et vos votre retour 4 l'emploi
aides.

| Préparer sa candidature >

l Droits et démarches b4
| Trouver un emploi >

Comprendre le calcul de mon N
allocation l S*ouvrir 3 international >
| Créer ou reprendre une entreprise

Votre proje ‘mation
Explorez les métiers et trouvez

___ une formation pour acquérir des
compétences.

Choisir un métier >

Pour en savoir plus sur le profil de compétences,
consultez le pas-a-pas « Le profil de compétences, c’est quoi ? »
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https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/auvergne-rhone-alpes/files/rhone-alpes/candidat/191127pasapasleprofilcompetences

o Rendez-vous dans « Mes acces
dans la partie « Mon projet »

Puis, cliquez sur « Mon profil de compétences et mes CV »

'E:} Mon proje@ D Mon inscription et @ Mes échanges et

mes allocations documents

@ Accueil

cﬁ Mes services +
Découvrez les services France Travail disponibles pour vous aider dans votre projet

Suivre I'évolution de mon projet Masquer les services disponibles (4) ~

Mon profil de compétences
et mes CV

. Mon bilan en ligne >

m Organisation des démarches >

Mon diagnostic >

Pas-a-pas ARA

directs », ou

Mon espace personnel | pas-a-pas France Travail - XXOOXKXXXXXX

@ Accueil B Mes services ;

) Mon inscription et Mes échanges et
€ Monprojer O 10 1 Rone © Jocuments

© Ma situation

Mes contacts
Mon actualisation
« Conseiller emploi : Mme Ma CONSEILLERE
« Conseiller indemnisation : Mme Maéva INDEMNISATION

* Agence France Travail LYON

Actualisation validée pour le mois de Décembre
© calendrier Historique

Plus d'informations

Mes allocations Mon Inscription
= Dernier paiement : 985.07 € le 02/01/2025.
+ Montant allocation : 31.97 € net/jour (ARE).
 Nombre de jours d'allocation restants : 30 au 31/12/2024.

* Inscrit depuis le 28/06/2023
Volir ma demande d'inscription

ma demande de Solidarité Spécifi (AsS)

& Mes notifications @ Q Mes messages B Mes rendez-vous
® Votre demande dallocations de
solidarité spécifique est incompléte.
Reprendre ma demande d’Allocations
de Solidarité Spécifique (ASS)
Ily a3 jours

® Vous n'avez pas de nouveau message ® Vous n'avez pas de rendez-vous & venir

Volr tous mes messages Garer mes rendez-vous

Voir toutes mes notifications (3)

Mes accés directs

a Ma recherche d" »

Mon profil de compétences et a Guides des simulateurs ,
mes CV dallocations et d'aides

a Mes services & la carte » . Trouver ma formation

F—

Liens utiles

* Service-Publicfr (7 * Mes droits sociaux (F

o)
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© Vous accédez au service « Profil de compétences »

Pour rendre visible votre profil par les recruteurs, vous devez avoir saisi

\ Une formation, une expérience ou une compétence | Un métier recherché | Votre carte de visite et vos paramétres de visibilité

. . @ Profinon visble par les recruteurs Py
Cliquez sur la rubrique « Parcours » @

@ M. Pas-a-pas FRANCE TRAVAIL

“ Vous n'avez pas encore saisi volre carte de visie.

>
P
—

Compétences CV etRéalisations Métiers recherchés et Projets

En haut, un bandeau affiche la liste des différents éléments de votre profil restant a
compléter pour rendre visible votre profil.

Bienvenue sur votre "Profil de compétences” !
Complétez votre profil de compétences, cela vous permetira

isissant de rendre visible votre profil

. 7 . 7 .

les différentes rubri ques pour comp |éter votre P rofil Ut ot e 1 o g o e ot
recruteurs.

Sivous avez déja un CV (méme sl nest pas tout a fait  jour), nous vous proposons de le compléter

automatiquement a partir des données de ce CV (en cliquant sur le bouton « Créer & partir de mon CV

>y

Vous pouvez aussi choisir Iéter vous-méme votre profil de compétences (bouton
« Commencer mon profil de compétences »).

CREER A PARTIR DEMON CV. CREER MON PROFIL DE COMPETENCES

* Pour compléter votre profil & parti de voire CV, les types de fichiers acceptés sont - jog, doc, docx, pdf, i, odt,
522 Mo.

xt,png. Poids maximum autorisé - 2 M

pour créer plus rapidement votre profil, vous pouvez télécharger votre CV 0

(]
N A i idé Q@e® France
Pas-a-pas ARA découvrez le service en vidéo ...5. france
[


https://embed.api.video/vod/vi425y2gRP8MpRu4jmMrVOpq#;t=1
https://embed.api.video/vod/vi425y2gRP8MpRu4jmMrVOpq#;t=1

@ Cliquez sur le bouton @ pour
gérer la visibilité de votre profil

_— @ Profil non visible par les recruteurs (GEILEATEETS @
s

votre profil n‘est pour I'instant pas visible des recruteurs GO0
(s M. Pas-a-pas FRANCE TRAVAIL
\_ Vous n'avez pas encore saisi volre carfe de visite.
e © DR  commencez par paramétrer votre visibilité
€ M. Pas-a-pas FRANCE TRAVAIL “
& Vous mavez pas encore saisi votre carte de visite

( )
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© Les parameétres de visibilité s’affichent

ENREGISTRER LES MODIFICATIONS

Parameétres de visibilité

Vous gérez ici la visibilité de votre profil, c'est a dire ce que peuvent voir les recruteurs.
Il est également dé d'autoriser les illars a transmettre votre profil aux employeurs.

VISIBILITE AUPRES DES RECRUTEURS

Je suis disponible :

Indiquez votre disponibilité pour commencer un nouvel emploi. Cette information est
particuliérement consultés par les recruteurs.

Sélectionner votre disponibilité v

CONSENTEMENTS AUPRES DE POLE EMPLOI
J'autorise les conseillers de Péle emploi a présenter mon profil a des entreprises (avec mes coordonnées de contact) :
Cette autorisation vous permet d'augmenter vos chances d'étre recruté(e).

) Oui

() Non

Pas-a-pas ARA




Indiquez votre disponibilité et autorisez ou non les
O conseillers de France Travail 2 présenter votre profil

aux entreprises

Parametres de visibilité

Vous gérez ici la visibilité de votre profil, c'est a dire ce que peuvent voir les recruteurs.
Il est également recommandé d'autoriser les conseillers a transmetire votre profil aux employeurs.

VISIBILITE AUPRES DES RECRUTEURS
Je suis disponible :

Indiquez votre disponibilité pour commencer un nouvel emploi. Cette information est
particuliérement consultée par les recruteurs

| Sélectionner votre disponibilite v

Sélectionner votre disponibilité
Immédiatement

DT oTC e EoT

J'autorise les conseillers de Péle emploi & présenter mon profil a des entreprises (avec mes coordonnées de contact) :
Cette autorisation vous permet d'augmenter vos chances d'étre recruté(e)
(® Oui

") Non

()
[ WX J
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o Vos parametres de visibilité renseignés, il vous reste a
créer votre carte de visite et rendre votre profil visible

@ Pr | l
créez votre carte de visite avec le bouton (/7 ©
: . M. Pas-a-pas FRANCE TRAVAIL
. Vous n'avez pas encore saisi votre carte de visite
%
Carte de visite
R ’ Sans cette carte, vous ne pouvez pas vous rendre visible des recruteurs.

ccccccc

Laccroche a pour but ot do vous démarquer des
eeeeeeeee

Elle a pour objectif de vous présenter de maniére synthétique
- et de donner envie aux recruteurs de découvrir votre profil.

eeeeeeeeeeeee

( )
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© Complétez les champs demandés

ENRECISTRER LES MODIFICATIONS FERMER

Carte de visite

Votre carte de visite doit comporter obligatoirement un titre

La carte de visite de votre profl a pour objectf de vous présenter de maniére synthétique et de donner envie aux recruteurs de découviir votre profil. Elle doit refiéter ensemble de vos métiers recherchés et de
vos projets de reprise / franchise dentreprise

Poura protection de vos données personnelles, dans le titre et l'accroche de votre carte e visite, ne renseignez pas vos coordonnées, nom, télaphone, ni de données relatives a

Le titre est le premier élément visible du recruteur. ) e e i e
Saisissez un titre court, qui reflete votre profil et votre objectif professionnel. s oo

Letire ré votre objectit Ceestle premier élément visible par le recruteur.
Ex. 1 Secrétaire confirmée, Ex. 2: Ala recherche dun emu\m& distributi
Accrochs

e
L'accroche a pour but d'atirer Fattention du recrutedr et de vous démarquer des auires candidats. En quelques mots, elle doit refister les 8léments importants de votre profil et donner envie au recruteur de vous
rencontrer.

L'accroche doit faire comprendre au recruteur, en quelques mots, le métier
recherché et lui donner envie de vous recruter (elle est obligatoire pour
publier la carte de visite).

ns les résultats de recherches effectuses par les recruteurs.

de votre ordinateur

si is Fonglet "GV et Réalisations

v
(e wo D)
\

mettez en avant vos points forts (voir I'étape 0)/®

ajoutez un CV a votre carte de visite (voir I'étape @)

( )
[ WX J
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Pas-a-pas ARA

o Le titre et I'accroche complétés,
sélectionnez vos points forts

Mes points forts (5 maximum - facultatif)

Ces compétences seront mises en avant dans les résultats de recherches effectuées par les recruteurs.

Carte de visite i+

La carte de visite de votre profil a pour objecif de vous présenter de maniére synthétiue et de donner envie aux recruteurs de découvrir votre profil. Elle doft refléter I'ensemble de

vos projets de reprise / franchise dienireprise. Liste des compétences

Pour la protection de vos données personnelles, dans le tifre et l'accroche de votre carte de visite, ne renseignez pas vos coordonnées, nor

Boulage des patons (;:. Appareil de conditionnement (;:. Calcul de quantité (+) Conversion d'unités de mesure .:;) Gestion des stocks et des approvisionnements (;:.
] votre sanié (elles seront vues par les recruteurs, si vous rendez voire profil visible). - - - -

)

Ne renseignez vos coordonnées que dans les paramétres de visibilité en cliquant sur le bouton &

Produits de boulangerie (;) Régles d'hygigne et de sécurité alimentaire @ Bouler et effectuer |a tourne ou le fagonnage des patons (2) Décorer des produits culinaires (:)

Tous les champs sont cblgatoires sauf mention Tecuitaif” Confectionner des chocolats (¥) || Définir des besoins en approvisionnement () || Cenclure une vente (%) || Mettoyer du matériel ou un équipement (%) || Entretenir un poste de travail (3)
Titre - - -

Le titre résume en quelques mots votre objectif professionnel. C'est le premier élément visible par le recruteur.

Préparer les commandes (%) || garde enfants :3 Logiciel Catia (3) || Intervenir auprés de nourrissons () || Définir lorientation financiére dune structure @:

)

nnées dactivité de la structure, du service Elaborer, suivre &1 piloter un budget
Poids lourd (3)|| A-Moto (3)|| Faire pr riosité %

ftre ordinateur.

responsable d'agence immobilizre

DEfinir la swatégie financiére d'une structure

Ex. 1: Secrétaire confimmée, Ex. 2: Ala recherche d'un emploi dans la grande distribution.

Accroche

Anglais .::) Allemand 3 B - Véhicule léger
Laccroche a pour but datirer Fattention du recruteur et de vous démarquer des aulres can -
rencontrer.

En quelques mots, elle doit refléter les éléments importants de votre profil et donn

Mon CV (facultatif)
Vous pouvez jeindre un CV & votre carte de visite a pal

Aprés 17 années passées en tant qu'agent immabilier, je recherche un post
Je connals le métier et je sais manager une éauipe.
Jaime relever de nouveaux défis et suis prét & relever celui ue vo,

sponsable d'agence immobiliére

proposez. . . . M4 " folicntio o on
Sivous n'avez pas de CV, vous pouvez en créer un depuis l'onglet "CV et Réalisations’

Ex.: 15 ans d'expérience dans différents sey

mettez en avant vos points forts, c’est-a-dire vos compétences les plus
représentatives, en les ajoutant en cliquant sur €3

Si vous n'aveibas de CV, vous pouvez en créer un depuis l'onglet "CV et Réalisations™

Les compétences accessibles sont celles que vous avez rendues visibles des
recruteurs dans la rubrique « Compétences ».

(@ nouteRuncy)
(ZAPmEE)

°
..o° France
Travail

Pour en savoir plus, consultez le pas-a-pas
« Profil de compétences : comment saisir mes compétences ? ».



https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/auvergne-rhone-alpes/files/rhone-alpes/candidat/191127pasapasprofilcompetences-3

@ Vous pouvez associer un CV, des photos ...
a votre carte de visite

1 seul élément (Fichier ou CV) peut étre associé

ENRECISTRER LES MODIFICATIONS

Pour la protection de vos données personnelles, dans le titre et accroche de votre carte de visite, ne renseignez pas vos coordonnées, nom, taléphone, ni de données relatives a

] volre santé (elles seront vues par les recruleurs, Si VOuS rendez votre profil visibie).
Ne renseignez vos coordonnées que dans les paramétres de visibilité en cliquant sur le bouton &

Tous les champs sont obligatoires sauf mention Tecultati”
Titre
Letirers votre objectit

C'est e premier slément visible par le recruteur.

Responsable dagence immaobiliére

Ex. 1: Secrétaire confimée, Ex. 2: Ala recherche dun emploi dans la grande distribution.

Accroche
Laceroche a pour but datirer Fattention du recruteur et de vous démarquer des autres candidats. En quelques mots, elie doitrefiéter les éléments importants d
rencontrer.

Apres 17 années passées en fant qu'agent immobilier, je recherche un poste de responsable d'agence immobiliere:

Je connais le métier et je sais manager une équipe.
Jaime relever de nouveaux défis ef sufs prét A relever le défi que vous me proposez.

Ex.: 15 ans dexpérience dans différents secteurs d'activits (batiment, médical, recrutement automobile). Trés bonne maitrise des outiis bureautiques.

Mes points forts (5 maximum - facultatif)
Ges compétences seront mises en avant dans les résultats de recherches effectuées par les recruteurs

AJOUTER UN CV

Vous ne pouvez pas ajouter de nouveaux points forts
Vous avez atteint la imite des 5 points forts.

Dénirla satégie nancire dune stuctre D

¥

Données d activité de la structure, du s

Non CV (facultatif)
Vous pouvez joindre un CV a vore carte de visite 4 pa

i vous Mavez pas de CV. vous pouvez en crésr

@ AJOUTERUNGY o

Depuis les CV de mon profil

Fichier (photos, documents...)

Pour en savoir plus, consultez le pas-a-pas

« Profil de compétences : comment générer un CV et associer mes réalisations ? »

Mes points forts (5 maximum - facultatif)
e €S COMPétences seront mises en avant dans les résultats de recherches effectuées par les recruteurs.

s V/OUS N pOUVEZ pas ajouter de nouveaux points forts. X
Vous avez atteint |a limite des 5 points forts

vos points forts sont mis en avant

Définir |a stratégie financiére dune smuctre (%)

Données dactivité de la structure, du service (%) | Elaborer, suivieet piloter un budget (X | B-Véniculeléger (%) | Faire prewve decuriosité = (X)

sélectionnez votre CV généré a partir de votre profil ou votre CV personnel,

puis associez-le a votre carte de visite

Les CV accessibles ici sont ceux visibles dans la rubrique « CV et Réalisations ».

Pas-a-pas ARA

... Travail


https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/auvergne-rhone-alpes/files/rhone-alpes/191218pasapasleprofilcompetences

@ Vous pouvez ajouter des savoir-étre professionnels
a vos compeétences

ENREGISTRER LES MODIFICATIONS

Pour en savoir plus, consultez le pas-a-pas « Profil de compétences :
‘ comment générer un CV et associer mes réalisations ? »

L'aceroche a pour but d'attirer Fattention du recruteur et de vous démarquer des autres candidats. En quelques mots, elle doit refléter les &léments importants de votre profil et donner envie
au recruteur de vous rencontrer.

Ex. 1: Secrétaire co

Accroche

Aprés 17 années passées en tant qu'agent immobilier, je recherche un poste de responsable d'agence immobiliére
Je connais le métier et je sais manager une &quipe.
Jaime relever de nouveaus défis et suis prét a relever le défi que vous me proposez

Ex.: 15 ans d'expérience dans différents secteurs d'activité (batiment, médical, recrutement automobile). Trés bonne maitrise des outils bureautiques.

Mes points forts (5 maximum - facultatif)

Ces compétences seront mises en avant dans les résultats de recherches effectuées par les recruteurs.

Définir la stratégie financiere dune sructure . ) | Données dactivité de la structure, duservice &) | Elaborer, suivre et piloter unbudget & | B-Veniculeleger &)
Faire preuve de curiosite () IR

Mon CV (facultatif)
Vous pouvez joindre un CV & votre carte de visite

= partir de votre ordinateur
« & partir des CV de votre profil

( @ asouTERUNCY )
Sélectionnez le CV que vous souhaitez lier & votre carte de visite

Directeur d'agence Immo
Directeur_agence_immao.pdf
t8léchargé aujourdhui

Cliquez sur « AJOUTER » pour valider le CV sélectionné, puis sur
« ENREGISTRER LES MODIFICATIONS » pour finaliser votre carte de visite

France
e Travail

Pas-a-pas ARA



https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/auvergne-rhone-alpes/files/rhone-alpes/191218pasapasleprofilcompetences
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/auvergne-rhone-alpes/files/rhone-alpes/191218pasapasleprofilcompetences

@ |l ne vous reste plus qu‘a « RENDRE VISIBLE »
votre profil

Pour l'instant, il n‘est pas encore visible des recruteurs (voyant rouge)

“ %I non visible par les recruteurs (@EEDEERYEES o ‘

Mis a jour aujourd'huiu{f@u @ w @

- M. Pas_a_pas FRANCE TRAVALIL | Disponibilité immédiate
Responsable d'agence immobiliére

Aprés 17 années passées en tant qu'agent immobilier, je recherche un poste de responsable d'agence immobiliére. Je connais le métier et
Jje sals manager une équipe. J'aime relever de nouveaux défis et suis prét a refever le défi que vous me proposez.

CV joint : Directeur_agence_immo.pdf

Définir |a stratégie financiére d'une structure Données d'activité de la structure, du service Elaborer, suivre et piloter un budget B - Véhicule léger
Faire preuve de curiosité

vous devez choisir si vous rendez visible votre profil avec vos informations personnelles ou sans

Pas-a-pas ARA
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Choisissez les informations personnelles que vous
® souhaitez afficher aux recruteurs avant de publier

[ ] [ ] o o
votre carte de visite, puis validez
‘E vous avez le choix d’afficher vos noms/prénom ,m

B Mon adresse
; Merci de renseigner les informations suivantes afin de rendre visible votre profil. et/o U Vot re a d resse p OSt a | e 13 RUE CREPET - 63007 LYON 07
Te Je s

ous les champs sont obligatoires

Je rends visible :

Mes nom et prénom

oit visible des recruteurs.

Mon adresse \
13 RUE CREPET - 695007 LYON 07 [ Partéeehone Cochez la(les) case(s) pour
/ &tre contacté par téléphone et
R\\// enregistrez votre mise a jour.

e — Vous allez ici choisir le canal par lequel un recruteur =
(®) Par I'un ou plusieurs de ces canaux de contact (courriel, téléphone) . . . 7’ (O Par aucun de ces canaux de contact
pourra vous contacter si votre profil I'intéresse.

Par courriel ) [ Yacoepte les Conditions Générales dUtiisation (CGU) du site.
votre@dresse-mail.fr
Vous serez contacté(e) via cette adresse électronique sans qu'elie soit visible

s Choisissez « Par courriel » etfou « Par téléphone ».
O pevtonvano Votre courriel ne sera pas visible des recruteurs.

Par téléphone
mon numére de téléphone 2 (donnée non renseignée)

- Paraueun de cescanun e corfect Cochez la case pour accepter les Conditions

q‘ J'accepte les Conditions Générales d'Utilisation (CGU) du site. Gé né ra Ies d’Uti I isation d U Site et C L I QU EZ SU r t:E‘:J

( )
[ WX J
Pas-a-pas ARA o, Tavst
[ )



https://www.francetravail.fr/informations/informations-legales-et-conditio/conditions-generales-dutilisatio.html

Vous avez une mobilité hors France ?
® Vous pouvez rendre visible votre profil sur le portail
des services européens de I'emploi : EURES

J'autorise France Travail a publier les données de mon profil sur le portail des services europeens de I'emploi EURES _' :

(@) Oui, avec mes nom et prenom, mon adresse, mon adresse electronique

() Non

()
[ WX J
Pas-a-pas ARA o, Tavst
[ )


https://eures.europa.eu/index_fr

Vous devez obligatoirement accepter les
® Conditions Générales d’Utilisation (CGU)
pour rendre visible votre profil

SEE vous pouvez consulter les Conditions Générales d'Utilisation (CGU)
Merci de renseigner le: s suivantes afin de rendre visible votre pr ava nt de IeS acce pter

rends visible :

Mon adresse

haite étre
ar I'un ou plusieu rs ct (co! )
Par courri
votre@dr:
S Serez coi (&) via cetfs G lect ns
fes recrut
Par téléph
U 06 00 00

q: J'accepte les Conditions Générales d "Utilisation (CGU) du site.

( )
[ WX J
Pas-a-pas ARA o, Tavst
[ )


https://www.francetravail.fr/informations/informations-legales-et-conditio/conditions-generales-dutilisatio.html
https://www.francetravail.fr/informations/informations-legales-et-conditio/conditions-generales-dutilisatio.html
https://www.francetravail.fr/informations/informations-legales-et-conditio/conditions-generales-dutilisatio.html

Votre profil est désormais visible des recruteurs
(voyant vert)

@ Profil visible par les recruteurs (GEDIANEETS @

( @ (&) (v

=N

Mis & jour aujourd'hui (£
\=

- M. Pas-a- pas FRANCE TRAVAIL | Disponibilits immédiate

Responsable d'agence immobiligre

Aprés 17 années passées en tant qu'agent immobilier, je recherche un poste de responsable d'agence immobliiére. Je connais le métier et
Je sais manager une équipe. J'aime relever de nouveaux défis et suis prét & relever le défi gue vous me proposez.

=

)

CV joint : Directeur_agence_immo.pdf

Définir Ia stratégie financiére d'une structure Données d'activité de |a structure, du service Elaborer, suivre et piloter un budget B - Véhicule léger
Faire preuve de curiosiié

Vous pouvez effectuer d’autres actions : prévisualiser votre profil comme

modifier votre carte de visite modifier vos paramétres de visibilité un recruteur pourra le voir
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@ A tout moment vous pouvez modifier vos
parametres de visibilité

[T —

Parametres de visibilité

Vous gérez icila visibilité de votre profil, c'est & dire ce que peuvent voir les recruteurs.
Il est également recommandé d'autoriser les consillers & transmettre voire profil aux employeurs.

VISIBILITE AUPRES DES RECRUTEURS

Je suis disponible :

Indiquez votre disponibilité pour commencer un nouve! emploi. Cette information est particuliérement
consultée par les recruteurs.

Immédiatement v

Je rends visible

Mes nom et prénom

R en cas de modifications, vous pouvez revenir sur votre disponibilité et vos
consentements mais aussi, sur vos données (nom, prénom et adresse) et
souhaits de contact

téléphone, courrier postal

Par courriel
votre@dresse-mailfr
Vous . é vis cetfe adresse éié s Qu'elle SOIf visible

Par téléphone
o 06 00 0000 00

Par télép
mon numéro de téléphone 2 (donnée non renseignée)

(O Paraucun de ces canaux de contact

CONSENTEMENTS AUPRES DE VOTRE CONSEILLER

Jautorise les conseillers a présenter mon profil 2 des entreprises (avec mes coordonnées de contact) :
Cette autorisation vous permet d'augmenter vos chances d'étre recruté(e).
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@ Vous pouvez voir votre profil
comme le verrez un recruteur

Cela permet une vérification avant publication
@ Profivisible par les recruteurs )
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Respansable d'agence immabiliere © Prévisualiser mon profil en tant que recruleur

Aprés 17 années passées en tant qu'agent immobilier, je recherche un poste de responsable d'agence
Je sais manager une équipe. Jaime relever de nouveaux défis et suis prét & relever le défi que vous m

i

Imprimer I'ensemble de mon profil Prévisualiser mon profil en tant que recruteur

Supprimer mon profil de compétences

L
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Mon profil vu par les recruteurs @ Visie par les recruleurs

Profil mis & jour le 11 octobre 2024
Pas-a-pas France Travail
Responsable d'agence immobiliére

Dicponibilité immédiate
Aprés 17 années passées en tant qu'agent Immobilier, e recherche un poste de responsable diagence immobilire. Je conniais le métier et je sais manager une équipe. J'aime relever de nouveaux défis ef suis

Dorét & relever le d&fi que vous me proposez

Points forts
Défin la stratégie financitre dune stucture | Données dactivité de la structure, du service | Eaborer, suivre et ploter un budget | Faire preuve de curiosite | B -Véicule léger
votre@aresse-mail fr

13 rue Crepet
69007
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® Votre profil est maintenant
complet et visible des recruteurs D\ e

Dispenibilité immédiate
Responsable d'agence immabiliere

Aprés 17 années passées en tant qu'agent immobilier, je recherche un poste de responsable d'agence immobiliére. Je connais fe métier et
je sais manager une équipe. J'sime relever de nouveaux défis e suis prét & relever le défi que vous me proposez.
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Compléter votre profil via les différentes rubriques :

. {ad Parcours Compétences CV et Réalisations: Métiers recherchés et Projets

. Profil visible par les recr

1Y

7
MiséJouraujourd‘nuiw\,:/w rendre mon %& //

@ M Pas-a-pas FRANCE TRAVAIL = Dissoniviite immédiate

Bienvenue sur votre profil de compétences ! n
visile des recruteurs sur voire profil

Vous venez d'acquérir de nouvelles compétences ? Enrichissez votre profil

Besoin d'aide ? Regardez nos vidéos :
! - - . B et rofi
Responsable d'agence immobiliére ErOﬁI V|S|b|e @ e —
- Aprés 17 années passées en tant qu'agent immobilier, je recherche un poste de responsable d'agence immobiliére. Je connais le métier et
Jje sais manager une équipe. Jaime relever de nouveaux défis et suls prét a relever le défi que vous me proposez.
Teléchargez vos documents pour mettre en avant votre profil
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Derniéres modifications
Aujourdhui - Vous
6 modifications de carte de visite
) Aujourdhui - Vous
~ Vous souhaitez faire des candidatures
Lnl Parcours Compétences CV et Réalisations Métiers recherchés et Projets spontanées ? 17 MOCIfiCAtions 0 compétence
Envoyez votre CV par courriel directement & partr de - Aujourdhui - Vous
B votre profil
renseigner le
S o
s . D COMMENCER )
A A L J
métier recherché
. . . L1 . |
renseigner mon sailsir mes genérer un CV et associer mes
. JONT] .
parcours competences réalisations
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Besoin d’aide et de conseils pour créer un profil plus pertinent ? .@e® France
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