THEMATIOUE

Eligibilité et publics
concernés

Ouestions

Une personne déja en poste peut-elle réaliser une immersion ?

Réponses
Oui, Fimmersion professionnelle est ouverte & tous, et donc aux salariés. 2 cas de figure:

Vous ne souhaitez pas informer votre employeur : Il est possible de faire une immersion en dehors de vos horaires de
travail, ou pendant vos congés (1a signature de votre employeur 'est pas nécessaire)

Vous souhaitez faire une immersion pendant vos horaires de travail, et votre employeur actuel est d‘accord: il faut
demander la signature de votre employeur lorsque vous remplissez la convention.

Qui peut prescrire une immersion pour un salarié ?

Plusieurs acteurs peuvent prescrire une immersion professionnelle pour un salarié. Voici les principaux :

France Travail: Pour tous les DE ayant un projet de reconversion ou de retour 2 I'emploi.

Les Missions Locales : Pour les jeunes de 16 25 ans,

Cap Emploi : Pour les personnes en situation de handicap,

Les Opérateurs de Compétences (OPCO): Dans le cadre de la formation professionnelle, les OPCO peuvent également
prescrire des immersions.

Les Médecins du Travail: Dans certains cas, notamment pour des raisons de santé ou de réorientation professionnelle,
les médecins du travail peuvent « recommander » une immersion professionnelle (mais ils ne sont pas prescripteurs d‘'un
point de vue et atique).

A partir de quel 3ge peut-on effectuer une immersion ?

Limmersion professionnelle est accessible 2 partir de 16 ans. Cela permet aux jeunes de découvrir un métier ou un
secteur d'activité, et ce, dés la fin de leur scolarité obligatoire. La condition préalable est d'étre accompagné par une
structure pouvant prescrire des immersions. Pour les jeunes, ce sont les Missions Locales pour la majorité des cas.
Anoter:
Les collégiens (a partir de la classe de 4&me) et les lycéens peuvent effectuer un «m
professionnel et uniquement pendant les vacances scolaires.

Quelques infos a connaitre:

La durée doit étre comprise entre 1 § jours maximu, sur une période d'une semaine.

Le stage ne peut pas se dérouler un dimanche ou un jour férié

Il peut se dérouler dans une entreprise, administration, association ou chez le professionnel de son choix.

11 ne peut pas se dérouler a I'étranger, méme si l'entreprise est frangaise.

Les mineurs ne peuvent accéder aux machines, appareils ou produits dont 'usage est proscrit aux mineurs par les
articles D4153-15 et suivants du code du travail

i le jeune a moins de 14 ans, la durée maximale st de 30 heures (6 heures par jour).

Source: i le-beta.gou d hsS5wd)

stage » pour découvrir le monde

Une personne non inscrite comme demandeur d‘emploi peutelle accéder & une immersion ?

Oui, concrétement, tout le monde peut bénéficier d'une immersion, a condition d'étre accompagné
Les personnes sans activité en parcours d'insertion (DE inscrits ou non & FT, jeunes suivis pas les MILO, les bénéficiaires
du RSA et les DE reconnus TH)

Les personnes en activité engagées dans une démarche d'insertion ou de réorientation professionnelle (Salarids,
indépendants..)

Les personnes en situation de handicap (RQTH) peuvent-elles faire une immersion ?

Oui, Les demandeurs d ‘emploi en situation de handicap accompagnées par FT ou Cap Emploi et les salariés

dentreprises adaptées ou ceux en situation de handicap accueillis en ESAT.

On distingue 2 dispositifs:

MISPE (Mise en Situation Professionnelle en ESAT)

La MISPE est un dispositif qui permet 4 une personne en situation de handicap d'effectuer une immersion

professionnelle au sein d'un Etablissement et Service d'Aide par le Travail (ESAT). Cela lui permet de découvrir un

environnement de travail adapté, d'évaluer ses compétences et de faciliter son insertion professionnelle

Immersion professionnelle pour les publics TH (Travailleurs Handicapés)

Limmersion i pour les Travailleurs pés (TH) est un dispositif qui permet & une personne en

situation de handicap de découvrir un métier ou un environnement de travail en entreprise, en étant accompagnée si

nécessaire. Cela peut se faire dans le cadre d'une convention d'immersion, souvent facilitée par des structures comme

les Cap Emploi ou les Sameth.

Ces dispositifs visent & favoriser linsertion professionnelle des personnes en situation de handicap en leur offrant une
concréte en miliey

Les salariés souhaitant se reconvertir peuvent ils bénéficier d‘une immersion ?

Oui, toutes les personnes en activité (salariés, indépendants) qui souhaitent donner une nouvelle impulsion a leur
parcours professionnel. lls doivent se faire accompagner par un conseiller en évolution professionnelle (CEP). C'est un
accompagnement gratuit et ouvert a tous.

Peut-on réaliser une immersion au sein de France Travail ?

Oui, que ce soit dans une agence ou méme au sein d'une structure de fonction support (DG, DR..), c’est possible. Ca a
déja été fait
Pour aller plus loin ntent/4515954004541080/dg-parcours-pmspp

Une immersion est-elle possible pour une personne déja en emploi et souhaitant changer de poste ?

Oui, Fimmersion professionnelle est ouverte & tous, et donc aux salariés. Voir question 1 pour le détail.
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Durée, organisation
et horaires

Comment calcule ton la durée maximale d'un mois d'immersion ?

La durée maximale d'une immersion professionnelle est généralement calculée en jours ouvrés, sur la base d'un mois
civil. Voici comment cela se décompose

+Mois Civil : Un mois civil correspond & une période allant du ler au dernier jour du mois, quelle que soit la date de
début de I'immersion.

“Jours Ouvrés : La durée maximale est souvent exprimée en jours ouvrés, c'est-a-dire les jours oU l'entreprise ou
Forganisation accueile le stagiaire. En France, on considére généralement qu'un mois civil compte environ 22 jours
ouvrés.

Par exemple, si une immersion professionnelle commence le 15 mars, la durée maximale sera calculée jusqu'au 14 avril,
soit un mois civil. La durée en jours ouvrés sera alors le nombre de jours ouvrés entre ces deux dates.

La période d'un mois peut-elle étre renouvelée une fois ?

Oui, lorsque le ou les objectifs afférents  Iobjet de immersion professionnelle n‘ont pas été atteints, la convention
peut étre renouvelée une fois, & condition que I'objet ainsi que les objectifs retenus dans la convention initiale soient
identiques. La durée du renouvellement n'excéde pas un mois de date 4 date (la durée totale de Fimmersion
professionnelle ne peut donc excéder deux mois de date & date ou 60 jours calendaires sur une période de 12 mois
consécutifs).

Une immersion peut-elle durer moins d'une journée (ex. : 4 heures)

Oui, une immersion professionnelle peut durer moins d'une journée. Il n'y a pas de durée minimale légale pour une
immersion professionnelle. Une immersion peut donc étre organisée pour une demi-journée, quelques heures, ou méme
moins, en fonction des besoins et des accords entre les parties concernées. Cependant, la durée de I'immersion doit
étre suffisante pour permettre au bénéficiaire de découvrir les taches et I'environnement de travail.

Peut on effectuer une immersion de maniére discontinue ?

Oui, il est possible d'effectuer une immersion professionnelle de maniére discontinue. Cela signifie que les périodes
dlimmersions peuvent étre réparties sur plusieurs jours ou semaines, sans étre consécutives. Cette flexibilité permet de
s'adapter aux besoins et aux contraintes tant du bénéficiaire que de I'employeur d'accueil.

Peut on répartir Fimmersion sur plusieurs lieux (ex. deux communes) ?

Oui, il est possible de répartir une immersion professionnelle sur plusieurs lieux, y compris dans différentes communes.
Cette flexibilité permet au bénéficiaire de découvrir différents environnements de travail et d'acquérir une vision plus
large d'un métier ou d'un secteur d'activité.

Attention, ca doit étre organisé en accord avec les employeurs d'accueil et le prescripteur de I'immersion (comme un
conseiller de France Travail, une Mission Locale, Cap Emploi, etc.). Chaque lieu d'immersion doit étre clairement
identifié et approuvé dans le cadre du projet professionnel du bénéficiaire.

Les immersions peuvent elles avoir lieu le weekend ?

Oui, une immersion professionnelle peut avoir lieu le week-end, 2 condition que I'employeur d'accueil soit d'accord et
que cela soit conforme aux régles de I'entreprise ou de I'organisation concernée. Cela peut étre particuliérement

pertinent pour certains secteurs d'activité qui fonctionnent le week-end, comme la restauration, le tourisme, la santé,
etc.
Attention, ca doit étre organisé en accord avec le prescripteur de 'immersion (comme un conseiller de France Travail,
une Mission Locale, Cap Emploi, etc.) et ca doit s'inscrire dans le cadre du projet professionnel du bénéfici

ire;

Qui décide de la durée de I'immersion ?

La durée d'une immersion professionnelle est le résultat d'un accord entre le bénéficiaire, I'employeur d'accueil et le
prescripteur, tout en respectant les cadres légaux et réglementaires.

Les principaux acteurs impliqués dans cette décision :

-Le Bénéficiaire : La personne qui effectue limmersion professionnelle a son mot 2 dire sur la durée, en fonction de ses
besoins, de ses disponibilités et de son projet professionnel.

-L'Employeur d'Accueil : Lentreprise ou I'organisation qui accueille le bénéficiaire pour immersion professionnelle doit
&tre d'accord avec la durée proposée. Cela dépend de leurs capacités d'accueil, de leurs besoins et de leurs contraintes
organisationnelles.

-Le Prescripteur : Le conseiller de France Travail, la Mission Locale, Cap Emploi, ou tout autre organisme prescripteur,
joue un réle clé dans la détermination de la durée de limmersion. lis évaluent la pertinence de la durée proposée par
rapport au projet professionnel du bénéficiaire.

«Les Textes Légaux et Réglementaires : La durée de immersion doit également respecter les limites Iégales et
réglementaires en vigueur. Par exemple, la durée maximale d'une immersion professionnelle est généralement fixée & un
mois, renouvelable sous certaines conditions.

Quelle est la durée maximale autorisée par la réglementation ?

La durée totale est de 1 mois de date & date (ou 30 jours calendaires) et cette durée est portée & deux mois de date 4
date ou 60 jours calendaires sur une période de 12 mois consécutifs lorsque la convention a fait 'objet d'un
renouvellement.
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Lentreprise doi

elle étre référencée pour accueillir une immersion ?

Non, une entreprise n'a pas besoin d'étre référencée spécifiquement pour accueillir une immersion professionnelle.
Contrairement a certains dispositifs de formation ou d'insertion professionnelle, Iimmersion professionnelle ne
nécessite pas que l'entreprise soit référencée ou agréée par un organisme particulier.

En revanche, l'entreprise doit étre en mesure d'offrir un environnement de travail sOr et adapté pour le bénéfi
mmersion. De plus, I'entreprise doit étre d'accord pour accueillir le bénficiaire et doit signer une convention
drimmersion professionnelle.

iaire de

Que faire si I'entreprise est référencée mais ne recoit pas les notifications ?

Si une entreprise est référencée pour accueil
les étapes a suivre :

~Vérifier les 2 que les ées de I'entreprise (adresse mail, numéro de téléphone, etc.)
sont correctes et & jour dans le systéme de référencement.

~Contacter le Support Technique : Si les coordonnées sont correctes, il peut y avoir un probléme technique. Dans ce
cas, il est recommandé de contacter le support technique du systéme de référencement pour signaler le probléme et
demander une assistance.

“Informer le Prescripteur : Si l'entreprise est en contact avec un prescripteur (comme un conseiller de France Travail), il
est utile de I'informer du probléme. Le prescripteur peut aider 2 faciliter la communication et a résoudre le probléme;
~Vérifier les Spams : Parfois, les notifications peuvent étre dirigées vers le dossier des spams ou des courriers indésirables.
Il est donc conseillé de vérifier ces dossiers.

~Utiliser d'Autres Canaux de Communication : En attendant la résolution du probléme, il peut étre utile d'utiliser
d'autres canaux de communication (comme le téléphone) pour rester informé des opportunités d'immersion
professionnelle.

une immersion professionnelle mais ne regoit pas les notifications, voici
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Procédure, mise en
place et
fonctionnement

Peut on accueillir un candidat méme si 'entreprise n'est pas référencée ?

Non, une entreprise n'a pas besoin d'étre référencée spécifiquement pour accueillir une immersion professionnelle.
Contrairement & certains dispositifs de formation ou dinsertion professionnelle, Iimmersion professionnelle ne
nécessite pas que I'entreprise soit référencée ou agréée par un organisme particulier.En revanche, la structure d‘accueil
doit disposer de la ¢ juridique lui de signer une L'immersion doit étre prescrite
aupres de structure possédant un n° SIRET ou un numéro dimmatriculation pour les sociétés situées & 'étranger qui
indique la présence d'au moins un salarié susceptible de prendre en charge le bénéficiaire.

Qui dépose la demande : le candidat ou 'employeur ?

L'employeur et/ou le bénéficiaire peut désormais initier directement une demande d'immersion en utilisant la
plateforme "Immersion facilitée".

Crest généralement I'employeur qui dépose la demande de convention d'immersion professionnelle, en accord avec le
candidat. Cette démarche s'effectue majoritairement via la plateforme dédiée ou en contactant directement I'agence
locale

Comment un prescripteur effectue-t-il une demande de PMSMP ?

En se connectant  la plateforme « Immersion Facilitée ». I dispose d'un espace « Prescripteur » pour lui permettre de
compléter, signer et gérer la convention.

En combien de temps la convention est elle validée ?

Il 'existe pas de durée légale fixe pour la validation d'une diimmersion Cependant, le délai
moyen de traitement est généralement de 15 jours & compter de la réception d'un dossier complet. Ce délai peut varier
en fonction de la complexité du dossier, de la charge de travail ou encore de la complétude des informations
transmises.Problématique des dépéts tardifs On observe réguliérement des demandes déposées trés tardivement,
parfois seulement 24 4 48 heures avant le début prévu de Fimmersion. Cette pratique comporte des risques majeurs,
car une immersion non validée ou non signée peut entrainer plusieurs conséquences et notamment 'absence de
couverture juridique et assurantielle (responsabilité en cas d'accident, litiges possibles).

Il est donc fortement recommandé de déposer les demandes dans des délais raisonnables pour viter ces écueils

Une entreprise référencée est elle obligée d'accepter toutes les demandes ?

Non, une entreprise référencée sur la plateforme Immersion Facilitée n'est pas obligée d'accepter toutes les demandes
drimmersion professionnelle. L'entreprise reste libre de choisir les candidats qu'elle souhaite accueillr, en fonction de
ses besoins, de ses capacités d'encadrement et de ses contraintet

Peut on accueillir plusieurs personnes en immersion simultanément ?

Oui, une entreprise peut accueilli plusieurs personnes en immersion professionnelle simultanément, 2 condition de
respecter certaines régles et de s'assurer que cela n'impacte pas son activité normale.

Points & vérifier

+Capacité dencadrement : L'entreprise doit disposer des ressources humaines nécessaires pour accompagner chaque
personne en immersion de maniére adéquate.

+Sécurité et conditions de travail : L'accueil de plusieurs immersions ne doit pas compromettre la sécurité ou la qualité
des conditions de travail.

“Respect des conventions : Chaque immersion doit faire l'objet d'une convention signée et validée, conformément 3 la
réglementation.

~Limites Iégales : Il mexiste pas de nombre maximum Iégal, mais Ientreprise doit veiller  ne pas dépasser ses capacités
réelles d'accueil

Que faire si le candidat ne recoit pas le lien de signature de la convention ?

Sile candidat ne recoit pas le lien de signature pour sa convention d'immersion professionnelle, voici les étapes 2 suivre

~Vérifier les spams : Demander au candidat de vérifier son dossier de courriers indésirables (spams), car le lien peut
parfois y étre redirigé par erreur.

~Contacter 'employeur ou le référent : S'assurer que I'employeur ou le référent France Travail a bien envoyé le lien. If
peut arriver qu'un probléme technique ou une erreur humaine retarde I'envoi.

~Vérifier 'adresse mail : Confirmer que I'adresse mail du candidat est correcte et fonctionnelle. Une faute de frappe
peut empécher la réception du lien.

-Demander un renvoi du lien : Sile probléme persiste, le référent France Travail ou l'employeur peut demander un renvoi
du lien de signature via la plateforme dédiée.

~Contacter le support technique : En cas de blocage, il peut étre utile de signaler le probléme au support technique de
la plateforme Immersion Facilitée ou a I'assistance France Travail.

Une entreprise peut-elle rechercher des candidats via la plateforme Immersion Facilitée ?

Non, la plateforme Immersion Facilitée n'est pas concue pour permettre aux entreprises de rechercher activement des
candidats. Son objectif principal est de faciliter la mise en relation entre les entreprises et les candidats intéressés par
une immersion professionnelle, mais elle ne fonctionne pas comme un outil de recrutement traditionnel.
Fonctionnement de la plateforme

+Pour les entreprises : Elles peuvent s'inscrire pour proposer des immersions et recevoir des demandes de candidats.
+Pour les candidats : s peuvent rechercher des entreprises proposant des immersions et soumettre des demandes.

Si une entreprise souhaite rechercher des candidats pour un recrutement ou une immersion, elle peut
+Publier une offre dimmersion sur la plateforme pour atirer des candidats.

-Utiliser dautres canaux comme les agences France Travail, les plateformes de recrutement, ou les réseaux
professionnels

Comment procéder si le conseiller habituel n'est pas disponible ?

On consulte son agenda partagé pour connaitre la durée et la raison de son indisponibilité (congé, formation). Si la
durée de son indisponibilité impacte la mise en place de la convention, il faut contacter et désigner un collégue
disponible dans son service pour prendre le relais.

Comment gérer une immersion pour un salarié d'une entreprise X souhaitant aller en immersion dans une entreprise Y ?

Oui, Iimmersion professionnelle est ouverte a tous, et donc aux salariés.
2 cas de figure :

~Vous ne souhaitez pas informer votre employeur : Il est possible de faire une immersion en dehors de vos horaires de
travail, ou pendant vos congés (la signature de votre employeur n'est pas nécessaire)

~Vous souhaitez faire une immersion pendant vos horaires de travail, et votre employeur actuel est d‘accord : il faut
demander la signature de votre employeur lorsque vous remplissez la convention.

Lentreprise Y doit remplir les conditions d‘accueil pour le salarié en immersion. Pour le reste, ¢a fonctionne comme
pour les personnes en recherche d'emploi.

Que fournir si la personne en immersion est malade ou doit s'absenter ?

En cas d‘arrét maladie : fournir un certificat médical mentionnant la durée de I'arrét de travail et une copie de Iavis de
Farrét de travail envoyé a la sécurité sociale (si applicable).

Pour une absence non médicale (probléme personnel, rendez-vous médical non couvert par un arrét) la personne doit
informer immédiatement I'entreprise et le référent France Travail.
Et fournir un justificatif si possible (justificatif de rendez-vous, attestation sur I'honneur).

1l faut vérifier les impacts sur la convention : selon la durée de I'absence, un aménagement ou une prolongation ou un
report de limmersion peut étre nécessaire).
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La personne en immersion est elle rémunérée ?

+Pas de rémunération : L'immersion n'est pas un contrat de travail, donc la personne ne percoit pas de salaire.
+Maintien des droits : Si la personne est inscrite a France Travail et indemnisée (ex : bénéficiaire de I'ARE), elle continue
percevoir ses allocations pendant I'immersion, sous réserve de respecter les conditions d'éligibilité.

+Frais éventuels : Certaines immersions peuvent donner droit 3 une prise en charge des frais (transport, repas), mais cela
dépend des conventions locales ou des dispositifs spécifiques.

+Pour les salariés en immersion : Si la personne est déja salariée d'une entreprise et effectue une immersion dans une
autre entreprise, son contrat de travail est maintenu ainsi que sa rémunération et la couverture du risque AT/MP.
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Statut, droits et
ré

ation

Par qui est versée la rémunération éventuelle (France Travail ou entreprise) ?

Pas de rémunération, voir réponse 3 la question précédente,

Le demandeur d'emploi conserve-t-il son i chémage ?

Oui, les droits sont maintenus (voir réponse 14)

Le candidat doit-il déclarer son immersion lors de son actualisation ?

Oui, le candidat demandeur d'emploi doit obligatoirement déclarer son immersion professionnelle lors de son
dans Ia rubrique dédiée aux activités et périodes de formations ou d'i

Lentreprise percoif

elle une compensation financiére comme avec les EMT ?

Non, I'immersion est un dispositif gratuit pour 'entreprise. Il peut exister quelques aides spécifiques, notamment pour
les partenariats avec des structures comme Cap Emploi (par exemple des aides de I'Agefiph pour 'aménagement du
poste, I )
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Encadrement,
tuteur et sécurité

Qui peut étre tuteur d'un candidat en immersion ?

Toute personne désignée par 'entreprise. Aucune formation spécifique n'est obligatoire, mais le tuteur doit avoir une.
expérience suffisante sur le métier ou le secteur concerné par Iimmersion. Il doit &tre disponible pour encadrer le
candidat et il doit étre sensible aux enjeux de limmersion (accueil, pédagogie, évaluation)

Un salarié « non-cadre » peut-il étre tuteur ?

Oui, voir réponse a la question précédente.

Un entretien préalable est-il obligatoire avant la validation de Iimmersion ?

Non, un entretien préalable mest pas obligatoire avant la validation d'une immersion professionnelle, mais il est
fortement recommandé. Cet entretien permet de s'assurer que limmersion est adaptée aux attentes du candidat et
aux capacités de I'entreprise d'accueil

Comment est couvert le candidat en cas daccident du travail ?

£n cas d'accident du travail pendant une immersion professionnelle, le candidat est couvert par I'assurance de
I'entreprise d'accueil, conformément a I'article L. 412-8 du Code de la Sécurité sociale. L'entreprise qui accueille le
candidat en immersion est tenue de le déclarer comme stagiaire ou bénéficiaire d'une immersion professionnelle aupres|
de sa compagnie d'assurance. Le candidat est alors couvert par I'assurance accidents du travail/maladies
professionnelles (AT/MP) de I'entreprise, comme un salarié.

Les assurances couvrent-elles une immersion si la personne n'est pas en CDI ?

Oui, les assurances couvrent une immersion professionnelle méme si la personne n'est pas en CDI. La couverture est
assurée par l'entreprise d'accueil, indépendamment du statut du candidat (demandeur d'emploi, salarié en
reconversion, etc.)

Une immersion peut-elle étre réalisée dans une filiale étrangre (ex. : Belgique) ?

Oui, il est possible sous certaines conditions cumulatives de prescrire des immersions dans des états membres de
I'espace économique européen et en Suisse

+Ces périodes doivent s'inscrire dans le projet professionnel du bénéficiaire

-Le bénéficiaire doit relever de la législation francaise en matiére de sécurité sociale

«Les cotisations AT/MP sont versées au titre de ces immersions.

-Le prescripteur doit étre en mesure de s'assurer de la réalité de Iexistence de la structure daccueil, de son sérieux et
du respect des conditions de sécurité.
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Articulation avec

d’autres dispositifs

Quelle est la différence entre une immersion professionnelle et I’Action de Formation Préalable au Recrutement (AFPR) ?

Le dispositif AFPR (Action de Formation Préalable & un Recrutement) a pris fin (dernier contrat conclu en Mai 2025)

Peut on conclure un contrat de professionnalisation aprés une immersion ?

Oui, c'est possible & condition de respecter les conditions légales pour intégrer ce contrat de professionnalisation.

Peut on enchainer immersion et contrat en alternance (CDI / apprentissage) ?

Oui, il est possible d'enchainer une immersion professionnelle avec un contrat en alternance (CDI ou apprentissage), &
condition que les deux dispositifs soient adaptés aux besoins du candidat et de 'entreprise.

Peut on faire une immersion avant une POEI 2

Oui, une immersion peut se faire avant une POEL. Ca permet de découvrir le métier et son environnement en conditions
réelles et donc confirmer un projet professionnel. Ca permet également d'évaluer les compétences qui restent &
acquérir et pour 'employeur de tester la motivation du candidat.

Peut-on faire une immersion aprés une POEI ?

Oui, une immersion peut se faire aprés une POEL. La POEI permet d'acquérir des compétences spécifiques pour un
emploi identifié, tandis qu'une immersion professionnelle offre une expérience concréte en entreprise, ce qui peut
renforcer I'employabilité du candidat. Limmersion permet de valider les compétences acquises lors de la POEI,
découvrir le fonctionnement réel de I'entreprise et faciliter I'intégration future dans emploi visé.

Une immersion peut-elle préparer  une formation AFEST ?

Oui, une immersion peut effectivement préparer 4 une formation AFEST (Action de Formation en Situation de Travail).
Limmersion permet au futur stagiaire de se familiariser avec I'environnement de travail et les taches qu'il aura &
accomplir, ce qui peut faciliter son intégration et sa compréhension des compétences & acquérir lors de 'AFEST.




Oui, tout a fait. La MRS permet de présélectionner des candidats en évaluant leurs compétences et leur motivation
dans un cadre contrdlé. Limmersion professionnelle permet ensuite de confirmer ces observations en milieu réel,

48 Une immersion peut-elle &tre proposée aprés une méthode MRS ? - ey s 0 p
B FEpRes offrant une vision plus précise des capacités du candidat et de son adéquation avec le poste et I'entreprise. Cette
combinaison peut donc étre trés utile pour affiner le processus de recrutement et de formation.
y ) o 5 . Plusieurs cas de figures : il peut le découvrir de fagon autonome en effectuant des recherches sur internet, il peut le

49 Comment les candidats découvrent-is e dispositi ion Facilitée ? ? auton
découvrir par son conseiller ou par une entreprise intéressée.
Immersion facilitée, organise des webinaires 4 destination des entreprises et des prescripteurs uniquement.
Les replays ne sont pas disponibles mais vous pouvez vous inscrire aux webinaires :
L'immersion un levier pour vos recrutements :

) o N +Présentation d'immersion facilitée, découvrez comment devenir entreprise accueillante

50 Comment accéder aux replays ou aux autres webinaires du dispositif ? e . e cocores et cevent
“Vous étes déja entreprise accueillante : Boostez votre visibilité en 30 minutes. Découvrez et prenez en main votre
espace entreprise

Divers / Forrey o q " . ooty
fonctionnement de .
1l ne faut pas hésiter a les relancer.
la plateforme . N . . o . . - " . )

51 Que faire quand des entreprises référencées ne répondent pas aux sollicitations ? Les entreprises recoivent des mails de relance automatique de la part d'immersion facilitée et certaines acceptent de
transmettre leur numéro de téléphone au bout de 15 jours sans réponse pour faciliter la relance du candidat en direct
Coté Plateforme
Vous ne pouvez pas ajouter de personnes non-signataire pour signer la convention, mis  part le tuteur de Iimmersion si
celui est différent du représentant légal de Ientreprise. Le tuteur doit étre obligatoirement mentionné sur la

. N . convention. C'est lui qui recevra le bilan de fin d'immersion pour le compléter
52 Peut on ajouter des personnes g pour consulter la 2

C6té Mon Assistant Immersion Facilitée

La convention pourra étre consultable via le tableau de bord de gestion des aides. Dans le détail de la convention, un
nouvel onglet sera ajouté. Il permettra de visualiser le Cerfa de la convention et du bilan, méme quand on n'est pas le
signataire.




